Regulamin obowigzujacy od dnia 01.05.2007 roku do dnia 09.10.2011 roku

REGULAMIN

I. Pojecia ogolne

N

~

Regulamin - niniejszy regulamin

Serwis - serwis internetowy znajdujacy si¢ i dziatajgcy pod adres www.jobtime.pl
Firma - uzytkownik Serwisu, ktory korzysta z serwisu w celu:

a) zamieszczenia ofert pracy,

b) zamieszczenia zlecen wykonania ustugi badz produktu

¢) zamieszczenia informacji o firmie, ktorg reprezentuje,

d) zamieszczenia informacji o ustugach oraz produktach jakie oferuje,

e) pozyskania informacji w postaci CV o potencjalnych osobach w celach
rekrutacyjnych

f) korzystania z darmowych aplikacji przeznaczonych na uzytek firm
Uzytkonikiem oznaczonym jako Firma mogg by¢ osoby fizyczne, prawne i inne
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, majace siedzibe lub
petnomocnika na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i posiadajace nadany NIP.
Uzytkownik oznaczony jako Firma musi posiada¢ aktualny adres poczty
elektronicznej.

Osoba indywidualna - uzytkownik Serwisu, ktory korzysta z serwisu w celu:

a) przegladania ofert pracy

b) zamieszczenia zlecen wykonania ustugi badZ produktu jako osoba prywatna

¢) zamieszczenia informacji o ustugach oraz produktach jakie oferuje jako freelancer
d) zamieszczenia informacji w postaci CV z mozliwoscig ich udostgpnienia

e) wyszukiwaniu znajomych oraz obecnych i bytych wspotpracownikow

Osobg indywidualng moze by¢ jedynie osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

Osoba indywidualna musi posiada¢ aktualny 1 dziatajacy adres poczty elektroniczne;.
Uzytkownik - Frima badz Osoba indywidualna korzystajaca ze wspolnych dla
wszystkich typow uzytkownika funkcji systemu oraz z przydzielonych dla wybranego
typu funkcjonalnosci Serwisu.

Wiascicel - wiasciciel oraz Administrator Serwisu, ktorym jest Simplica Piotr
Markowski z siedzibg w Warszawa (02-793) przy ulicy Raabego 3/26

Oferta - oferta pracy, zlecenie, oferta ustugi wyswietlana na famach Serwisu.
Osoba trzecia - w przypadku Osoby indywidualne;j jest to kazda inna osoba, w
przypadku Firmy sg to osoby nie zwigzane z Firma

I1. Postanowienia ogolne

1.

Regulamin, okresla zasady funkcjonowania i uzytkowania Serwisu oraz okres$la zakres
praw 1 obowigzkow Uzytkownikoéw 1 Wiasciciela zwigzanych z uzytkowaniem
Serwisu.

Przedmiotem ustug Wtasciciela jest udostepnienie narzgdzi w postaci Serwisu do
celow rekrutacyjnych, reklamowych, informacyjnych, spoteczno$ciowych oraz
rozrywkowych.

Wszelkie ewentualne porady i informacje zawierajace cechy wskazowek lub porad
publikowane na tamach Serwisu sg jedynie ogdlnym zbiorem informacji i nie sg
kierowane do poszczegdlnych odbiorcow.

Wiasciciel nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie ich przez Uzytkownikow.



ITI. Warunki uczestnictwa, zasady korzystania z uslug Serwisu, oraz zasady

rejestracji

1. Udziat kazdego Uzytkownika w Serwisie jest dobrowolny.

2. Firma ma mozliwo$¢ korzystania z funkcjonalno$ci Serwisu 1 aplikacji
przeznaczonych dla Firm po rejestracji i zalozeniu konta w Serwisie, co moze uczyni¢
wybierajac odnosnik "Rejestracja" znajdujacy si¢ w prawym goérnym rogu ekranu.

3. Rejestracja w Serwisie oznacza wyrazenie zgody przez Uzytkownika na :

a. pelng akceptacje¢ niniejszego Regulaminu

b. postugiwanie si¢ sSrodkami komunikacji elektronicznej w celu wykonywania
ushug Serwisu;

C. przetwarzanie jego danych osobowych przez Wtasciciela w zakresie w jakim
zostaty one wprowadzone do Serwisu podczas procesu rejestracji oraz ich
p6zniejszych zmianom na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z
29 sierpnia 1997 roku (tekst jednolity w Dz.U. z 2002 roku, nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).

d. otrzymywanie informacji handlowej od Wtasciciela po wyrazeniu zgody przez
Uzytkownika.

e. otrzymywanie informacji reklamowych od podmiotow wspodtpracujacych za
posrednictwem Wlasciciela serwisu po wyrazeniu zgody przez Osoby
indywidualne.

4. Aby si¢ zarejestrowa¢ Uzytkownik musi poda¢ wymagane w formularzu
rejestracyjnym dane oraz informacje o firmie.

5. Kazdy Uzytkownik jest rozpoznawany po unikalnym loginie.

o

10.

11.

12.

13.

Kazdy Uzytkownik moze posiada¢ tylko jedno konto z kazdego typu w Serwisie.
Jezeli osoba fizyczna prowadzi badz reprezentuje wigcej niz jedng dziatalnos¢
gospodarcza, to kazda z tych dzialalnos$ci traktowana jest jako oddzielna Firma.
Wymagania techniczne do korzystania z ustug Serwisu:

a. posiadanie indywidualnego konta poczty elektronicznej e-mail,

b. dowolna przegladarka internetowa, ktora wyswieta strony internetowe zgodnie

z postanowieniami Konsorcjum W3C,

C. potlaczenie z internetem,

d. komputer klasy PC
Zabrania si¢ udostepniania loginu oraz hasta do wybranego loginu Osobom trzecim.
Administrator serwisu nigdy nie zarzada ani nie potrzebuje znajomosci Twojego hasta.
Udostgpnienie loginu oraz hasta osobom zwigzanym z Firma (dotyczy Firm) jest
zagrozeniem dla bezpieczenstwa konta, ale jest dozwolone. Uzytkownik przekazuje te
dane na wtasng odpowiedzialno$¢ a Wtasciciel nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci
za szkody spowodowane tym faktem.
Za zmiany w ustawieniach konta, a w szczego6lnosci za zmiany w zamieszczonych
ogloszeniach badz zamieszczenie nowego ogloszenia, spowodowane udostgpnieniem
loginu badz hasta osobom trzecim Wtasciciel odpowiedzialno$ci nie ponosi.
Wiasciciel moze zawiesza¢ lub usuwac konta Uzytkownikoéw, uniemozliwiajac lub
ograniczajac w ten sposob dostep do poszczegodlnych lub wszystkich ustug i zasobow
Serwisu, jezeli Uzytkownik dopusci si¢ tamania Regulaminu, powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad wspotzycia spotecznego lub dziata na szkode
innych Uzytkownikéw, uzasadnionego interesu Wtasciciela oraz podmiotow trzecich.
Poszczegoblne ustugi Serwisu §wiadczone sg odptatnie lub nieodptatnie, w zalezno$ci
od decyzji Wtasciciela.



14.

15.

16.

17.

18.

O odptatnosci danej ustugi, cenie i warunkach jej $wiadczenia Wiasciciel zawsze
bedzie informowat na tamach Serwisu w odpowiednich do tego miejscach ze wzgledu
na umieszczenie danej ustugi w Serwisie, dostgpu do niej lub miejscu, w ktérym
mozliwe jest jej zamdwienie.

O zmianach w odptatnosciach za dane ustugi Serwisu Wtasciciel bedzie informowat
wszystkich Uzytkownikow posiadajacych konta Firmowe droga poczty elektroniczne;.
Wszelkie ustugi Serwisu moga by¢ zmieniane co do ich tresci i zakresu, dodawane lub
odejmowane, a takze czasowo zawieszane lub dostep do nich moze by¢ ograniczany,
wedlug swobodnej decyzji Wtasciciela, bez mozliwosci wnoszenia sprzeciwu w tym
zakresie.

Wiasciciel nie zwraca $§rodkdéw pieni¢znych wniesionych tytutem optat za korzystanie
z ustug Serwisu, jezeli podstawy zadania zwrotu nie wynikajg z wytacznej winy
Wiasciciela lub podmiotéw z nim kooperujacych badz wynikajace z faktu usuniecia
konta.

Whasciciel zastrzega sobie prawo do stosowania statych lub czasowych bonifikat lub
promocji w zakresie odptatnos$ci lub stawek optat za poszczegodlne lub wszystkie
ustugi Serwisu.

IV. Skladanie i publikowanie Ogloszen w Serwisie

1.

w

o

10.

11.

Wszelkie tresci ogloszen przesytane sg droga teletransmisji do Wtasciciela za
posrednictwem odpowiednich elektronicznych formularzy dostepnych

w Serwisie.

Publikacja ogloszenia uzalezniona moze by¢ od wniesienia optaty lub zweryfikowania
przez Wlasciciela lub podmioty z nim wspotpracujace prawdziwosci istnienia
podmiotu sktadajacego ogloszenie.

Decyzja o publikacji kazdego ogloszenia lezy po stronie Wtasciciela.

W przypadku odmowy publikacji ogloszenia, ktére zostato optacone przez
Uzytkownika, Wtasciciel zwrdci wniesiong optate, po potraceniu kosztow
manipulacyjnych zwrotu, na ktore sktadaja si¢ koszty przelewu, przekazu pieni¢znego,
korespondenc;ji lub inne, ktore Wiasciciel poniesie w zwigzku z obowigzkiem zwrotu
whniesionych optat.

Jedno Ogtoszenie moze zawiera¢ ofertg tylko na jedno stanowisko pracy badz jedna
ustuge badz jedno zlecenie.

Jedno Ogtoszenie moze zawiera¢ dowolng ilo$¢ informacji.

W ogloszeniu nie moga wystgpowac zadne meta tagi. Meta tagi s3 automatycznie
zamieniane na znaki. Proba wprowadzenie meta tagéw bedzie traktowana jako atak i
moze zosta¢ wszczete wobec tego odpowiednie postgpowanie w zaleznos$ci od
szkodliwos$ci proby badz niedopatrzenia.

Wiasciciel zapewnia publikacje ogloszenie w statym ukladzie graficznym lub
formatowaniu.

Ogloszenia publikowane sa w dziatach dostgpnych w Serwisie, do ktérych
Uzytkownik je skierowal wybierajac odpowiedni dziat w formularzu sktadania
ogloszenia.

Kolejnos¢ ogtoszen w przypadku wyszukiwania zalezy kolejno od:

a) typu Oferty

b) trafnosci Oferty

Kolejnos¢ ogloszen w przypadku wyswietlenia danej kategorii badz wyswietlenia
wszystkich ofert danego typu zalezy od

a) typu Oferty



b) daty dodania / ostatniej modyfikacji ogtoszenia poczynajac od najswiezszej do
najstarszej
12. Publikowane ogloszenia moga by¢ sortowane wg uznania przez Uzytkownikow z
zastrzezeniem, iz niektore typy Ofert (np. premium) zawsze znajdujg si¢ na szczycie
listy niezaleznie od wybranego sortowania przez Uzytkownika
13. Wiasciciel zastrzega sobie prawo do moderowania tresci ogtoszen lub odmowy
opublikowania ogloszenia bez podania przyczyny, jezeli tres¢ ogloszen narusza
powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz przepisy Regulaminu.
14. Uzytkownik nie moze zamieszczac ogloszen zwigzanych z:
a. ofertami polegajacymi wylacznie na czytaniu lub wysytaniu wiadmosci droga
poczty elektronicznej (nie dotyczy ustug mailingowych)
b. ofertami zwigzanymi z prostytucja oraz innymi, ktore budza watpliwos¢
moralng Wlasciciela
15. Wiasciel nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogloszen, oraz nie gwarantuje iz
Uzytkownik, ktory zamiescit ogltoszenie rzeczywiscie istnieje.
16. Uzytkownik, ktory zamieszcza ogloszenie w serwisie o§wiadcza, ze podane przez
niego dane s3 danymi powszechnie dostgpnymi i nie stanowig jego tajemnicy ani
zadnej osoby trzecie;.

V. Ochrona danych osobowych

1. Jakie dane zbieramy

Dane zbieran podczas rejestracji.

Aby moc korzysta¢ z ustug Seriwsu musisz podac¢ niektore dane osobowe.

Dane osobowe, ktore zbieramy w tym celu to:

Imig¢ i nazwisko, adres e-mail, adres zamieszkania i opcjonalnie telefon kontaktowy,
nazwa firmy oraz NIP.

Dodatkowo nalezy podac login do konta oraz hasto.

Login jest unikalny dla kazdego uzytkownika.

Hasto ktore podajesz jest szyfrowane 1 nie moze by¢ odzyskane w przypadku utraty
badzZ przeczytane przez administratoréw systemu.

Dane zbierane podczas tranzakcji zakupu ustug badz punktow.

Jezeli bedziesz dokonywat tranzakcji zakupu ustug badz punktoéw przy pomocy
systemow platnosci elektronicznych, bedziesz musial poda¢ dane dotyczace twojego
konta w danym systemie ptatnosci elektronicznych badz dane dotyczace karty
kredytowej z ktorej skorzystasz podczas tej tranzakcji.

Dane te sg podawane w zewnetrznych systemach odpowiednich ustugodawcow
systemow platnosci i Serwis nie gromadzi ich i nie przechowuje.

Dane zbieran automatycznie.

Do sprawnego dzialania Serwisu oraz do statystyk zbieramy réwniez dane
automatycznie.

Do danych tych naleza:

Adres IP

Typ przegladarki

Rozdzielczo$¢ ekranu

Przyblizona lokalizacja

Otwierane podstrony serwisu



Czas spedzony na odpowiedniej podstronie serwisu

Rodzaj systemu operacyjnego

Adres poprzedniej strony

Jezyk przegladarki

Powyzsze dane uzyskiwane sa poprzez skrypt Google Analytics i s3 anonimowe.

. Jak wykorzystujemy dane

Czes¢ danych zbieranych automatycznie jest usdostgpniana w Seriwsie kazdemu
Uzytkownika w dziale statystyki.

Dane zbierane podczas rejestracji beda wykorzystywane do realizacji ustug, kontaktu
z Tobg oraz informacji o promocjach Seriwsu i ofertach Serwisu w przypadku gdy
wyrazisz na to zgodg.

Anonimowe dane zbierane automatycznie mogg zosta¢ wykorzystane do towrzenia
statystyk zachowania si¢ internautow i mogag by¢ odsprzedawane podmiotom trzecim.
Dane zbierane w trakcie korespondencji pomigdzy Toba, a Serwisem beda
wykorzystane wytacznie w celu odpowiedzi na Twoje zapytanie.

W przypadku kontroli GIODO - Generalnego Inspektoratu Ochrony Danych
Osobowych, Twoje dane mogg zosta¢ udostepnione pracownikom GIODO zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych.

W przypadku naruszenia Regulaminu naszego serwisu, naruszenia prawa, lub gdy
beda wymagaty tego przepisy prawa, mozemy udostepni¢ Twoje dane organom
wymiaru sprawiedliwosci.

Nie odsprzedajemy podmiotom i osobom trzecim zadnych danych osobowych
uzytkownikéw zarejestrowanych jako Osoby indywidualne.

Nie odsprzedajemy podmiotom i osobom trzecim zadnych danych osobowych osoby
kontaktowej zarejestrowanych Firm.

Serwis zastrzega sobie prawo odsprzedawania utworu bazy danych ztozonego z
danych wprowadzonych dobrowolnie w zakresie wizytoéwki Firmy oraz informacji o
ustugach 1 produktach przez Uzytkownikoéw zarejestrowanych jako Firma. Zgodnie z
o$wiadczeniem Uzytkownika dane te s3 ogolnie dostgpne i nie stanowia zadne;j
tamejnicy.

Sposoby kontaktu z klientem.

Jedyne formy kontaktu z klientem jakie oferujemy to kontakt drogg poczty
elektronicznej badz kontakt telefoniczny w przypdaku, gdy klient poda swoj telefon
kontaktowy.

Zmiana danych osobowych

Klient ma prawo 1 mozliwo$¢ wgladu oraz zmiany swoich danych osobowych
wprowadzonych podczas procesu rejestracji.

By to uczyni¢ nalezy si¢ zalogowac¢ od serwisu i otworzy¢ stron¢ z edycja danych
osobowych badz firmowych w zaleznos$ci od typu konta.

Klient ma mozliwos$¢ zarzadania usuni¢cia swojego konta.

Jezeli klient wyrazit zgodg¢ na otrzymywanie informacji handlowych i
marketingowych zwigzanych z dziatalno$cig Serwisu zawsze moze z niej zrezygnowc.
By to uczyni¢ nalezy si¢ zalogowac¢ od serwisu i otworzy¢ strone¢ z edycja danych
osobowych badz firmowych w zalezno$ci od typu konta.

Jezeli klient wyrazit zgodg¢ na otrzymywanie wiadomosci reklamowych od firm
zewngtrznych, zawsze moze z niej zrezygnowac.



By to uczyni¢ nalezy si¢ zalogowac od serwisu i otworzy¢ strone z edycja danych
osobowych badz firmowych w zaleznosci od typu konta.

Wykorzystywanie cookies

System wykorzystuje ciasteczka cookies do poprawnego dziatania systemu. Aby moc
z niego korzysta¢ twoja przegladarka musi mie¢ wtaczong obstuge cookies. Nie
zamieszczamy w cookies zadnych danych osobowych.

Wykorzystywanie javascript
System wykorzystuje skrypty javascript do poprawnego dziatania systemu. Aby méc z
niego korzystac twoja przegladarka musi mie¢ wtgczong obstuge skryptow javascripts.

Wykorzystywanie pluginu FLash

System wykorzystuje technologie Flash do poprawnego dziatania systemu. Aby moéc z
niego korzysta¢ twoja przegladarka musi mie¢ zainstalowany plugin Flash w wersji
10+;

V1. Reklamacje

1.

2.

Reklamacje zwigzane z dziataniem ustug Serwisu w tym zatwierdzanie ptatnosci oraz
ich naliczanie nalezy wysta¢ na adres reklamacje@jobtime.pl
Uzytkownik otrzyma informacj¢ o otrzymaniu przez Wtasciciela reklamacji droga
poczty elektronicznej.
Aby reklamacja zostala rozpatrzona musi zawiera¢ nastgpujace informacije:

a. login klienta

b. opis przedmiotu reklamacji

c. oczekiwana reakcja ze strony Wiasciciela
Reklamacja zostanie rozpatrzona w terminie 14 dni od otrzymania przez Uzytkownika
potwierdzenia przyjecia Reklamacji przez Wiasciciela.
Sktadajacy reklamacj¢ otrzyma drogg poczty elektronicznej informacje o decyzji
Wiasciciela oraz wyjasnienia w przypadku odrzucenia Reklamacji.
Reklamacje kierowane do Wiasciciela, a dotyczace ustug swiadczonych przez
podmioty trzecie za posrednictwem Serwisu zostang niezwlocznie przekazywane
przez Wlasciciela wlasciwemu podmiotowi trzeciemu, ktory jest odpowiedzialny za
realizacj¢ reklamacji.
W przypadku uznania reklamacji Wtasciciel zastrzega sobie prawo do ingerencji w
ustawienia konta Uzytkownika w celu naprawy, badz przywrdcenia sprawnego
dzialania konta.

VII. Zmiany Regulaminu

1.

2.

3.

Wszelkie postanowienia Regulaminu moga by¢ w kazdej chwili jednostronnie
zmieniane przez Wlasciciela, bez podawania przyczyn.

Informacja o zmianie Regulaminu (z wytaczeniem zmian dotyczacych Forum) bedzie
rozsylana droga poczty elektronicznej do Uzytkownikow serwisu.

W przypadku zmiany regulaminu jego postanowienia wchodza w Zycie natychmiast
po jego publikacji z wyjatkiem cen ustug Serwisu, ktore musza by¢ przedstawione z
miesigcznym wyprzedzeniem.

Traktuje si¢ iz kazdy uzytkownik, kontynuujacy kozystanie z serwisu po zmianie
regulaminu akceptuje go w catosci.



5.

Jezeli uzytkownik nie zaakceptuje postanowien Regulaminu, musi zgtosi¢ cheé
usuni¢cia konta.

VIII. Zmiany Cen

1.

2.

Wszelkie zmiany cennika ustug Serwisu wysylane sg droga poczty elektronicznej do
Uzytkownikow posiadajacych konta Firmowe z miesigczynm wyprzedzeniem.

W tym okresie Uzytkownik moze zrezygnowac z dalszego korzystania z ptatnych
ustug Serwisu.

VIII. Zwrot pozostalych srodkow pieni¢znych oraz punktow zgromadzonych
na koncie

1.
2.
3.

ok~

Uzytkownik moze zada¢ zwrotu posiadanych srodkow pieni¢znych na koncie.
Zwrot posiadanych $§rodkow na koncie jest rOwnoznaczny z usuni¢ciem konta.

W przypadku zwrotu posiadanych $rodkéw pienieznych na koncie, Wiasciciel ma
prawo potraci¢ koszta manipulacyjne zwrotu, na ktore sktadaja si¢ koszty przelewu,
przekazu pieni¢znego, korespondencji lub inne, ktore Wtasciciel poniesie w zwiagzku z
obowigzkiem zwrotu wniesionych optat.

Zwrotowi nie podlegaja punkty zgromadzone na koncie.

Usunigcie konta jest rtownoznaczne z rzadaniem zwrotu pozostatych srodkéw na
koncie

Wiasciciel zwraca pozostate §rodki tylko na podstawie wystawionej faktury VAT
przez Uzytkownika.

IX. Usuniecie konta

1.

Kazdy Uzytkownik moze zazada¢ usunigcia informacji identyfikacyjnych.

Zadanie to nalezy przestaé na adres usun@jobtime.pl, wpisujac w temacie hasto:
"zadam usunigcia konta" a tresci wpisac login 1 przyczyng swojej decyzji.

Wiasciciel w ciggu 14 dni wysle wiadomos$¢ drogg elektroniczng na zapisany w
profilu adres poczty elektronicznej o swojej decyzji z prosba o potwierdzenie je;.
Jezeli Uzytkownik powierdzi jg podajac kod wystany w tej wiadomosci, informacje
identyfikacyjne zostang usunigte.

Usuwamy jedynie dane umozliwiajace identyfikacje Uzytkownika 1 Oferty
Uzytkownika.

Informacje w postaci wpisow na forum oraz innym zamieszczonym kontencie nie
zostang usunigete.

Login oraz adres e-mail zostang zablokowane i nie b¢dg mogty by¢ uzyte przez innego
uzytkownika.

Istnieje mozliwos¢ odzyskania skasowanego konta. W takim przypadku nalezy
kontaktowac si¢ z administratorem pod adresem bok@jobtime.pl

W przypadku usunigcia przez Firme konta, Wlasciciel zobowigzuje si¢ do zwrocenia
wszelkich wptaconych 1 niewykorzystanych przez Firme srodkow pienig¢znych, po
potraceniu kosztow manipulacyjnych zwrotu, na ktére sktadaja sie koszty przelewu,
przekazu pieni¢znego, korespondencji lub inne, ktore Wiasciciel poniesie w zwigzku z
obowigzkiem zwrotu wniesionych opfat.

Konto zostanie usunig¢te tylko wtedy, gdy bilans zgromadzonych $rodkow bedzie
dodatni.



4.

5.

Jezeli bilans zgromadzonych srodkéw bedzie ujemny, konto zostanie zablokowane do
czasu uregulowania przez Uzytkownika zalegtosci z tytutu wykonanych Ustug
Serwisu.

Usunigcie konta skutkuje skasowaniem informacji o posiadanych punktach oraz
rabatach.

X. Forma rozliczen

1. Uzytkownik za $wiadczone ptatne ustugi Serwisu ma mozliwos¢ zaplacenia
przelewem badz poprzez platnosci elektroniczne.

2. Tabela oplat za ustugi platne zamieszczona jest zaktadce "ushugi ptatne" do ktorej
prowadzi linik umieszczony w dolnej belce strony.

3. Whptacenie srodkoéw bez podania odpowiedniego tytulu przelewu bedzie skutkowato
zwrotowi wplaconej kwoty na konto z ktérego kwota wptyneta, po potraceniu kosztéw
manipulacyjnych zwrotu, na ktére sktadaja si¢ koszty przelewu, przekazu pienigznego,
korespondencji lub inne, ktore Wtasciciel poniesie w zwigzku z obowigzkiem zwrotu
kwoty wpfaty.

XI. Oferty

1. Ofertami sg informacje zamieszczane przez Uzytkownikéw do osiggnigcia

poszczegulnych celow:

a) oferta pracy - Oferta stuzagca do pozyskania pracownika

b) CV - Oferta stuzaca do usykania pracy

c) Zlecenie - Oferta stuzaca do pozyskania wykonawcy danej ustugi badz produktu
d) Ustuga - Oferta stuzaca do pozyskania klienta

e) Szkolenie - Oferta stuzgca do pozyskania klienta

2. Zamieszczenie Oferty jest bezplatne

3. Istnieja wyr6znione typy ofert, za ktore Wiasciciel pobiera dodatkowa optate.
Oferta taka nazwywa si¢ Ofertag Premium. Wyr6zniona jest kolorem ztotym. Oferty
Premium zawsze znajdujg si¢ na szczycie listy wyszukiwania.

Jezeli na dane zapytanie istnieje wigcej niz jedna Oferta Premium, to ich kolejnos¢
zalezy od sortowania badz traftnosci wyszukiwania.

4. Przegladanie Ofert przez Uzytkownikow jest bezptatne.

5. Oferty mozna dodawac przez specjalnie przygotowane do tego panele zarzadzania.

6. Ofert pracy - mozna dodawac na dowolny okres czasu.

Oferte pracy Premium mozna doda¢ na dowolny okres czasu, istnieje jednak tabela
okreslajagca minimalng ilo$¢ dni na jakg mozna zamowic oferte.

Tabela cen i minimalnej ilo$ci dni na oferte premium znajduje si¢ w dziale ustugi
platne. Oferte pracy moze doda¢ jedynie Firma

7. CV to szczegulny typ Oferty, ktora moze dodac¢ jedynie Osoba indywidualna

CV moze posiadac 2 statusy:

- udostgpnione - CV moze by¢ przegladane tylko przez Firmy

- nie udostepnione - CV moze by¢ przegladane tylko przez Wtasciciela Serwisu oraz
Tworce CV

Dane osobowe dla Kazdej Firmy podczas procesu przegladania sg ukryte.

Dostep do danych osobowych udostepniamy jedynie Firmom, ktére potwierdzity
odpowiednimi dokumentami swoje istenienie.

Kazda Osoba indywidualna zostanie poinformowana drogg poczty elektronicznej,
ktora Firma uzyskata dostep do jej CV oraz jej Danych Osobowych
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CV mozna udostepnia¢ i odwrotnie w dowolnym terminie i czasie.

Przetaczenie statusu badz zmiana w CV zapisuje date aktualizacji, dzigki czemu Firma
bedzie mogta uzyska¢ informacje, czy CV jest aktualizowane czy tez nie.

W CV mozna doda¢ swoje zdjecie, video badz glos.

Na zdjeciu, nie moze by¢ zadnych danych osobowych badz kontaktowych.

W Video nie moze by¢ zadnych danych osobowych badz kontaktowych zaréwno w
formie wizualnej jak i audio. Mozna poda¢ swoje imig.

W nagraniu audio nie mozna zamieszcza¢ zadnych danych osobowych badz
kontaktowych. Mozna poda¢ swoje imig.

Zlecenie - mozna doda¢ maksymalnie na okres 90 dni.

Zlecenie moze doda¢ kazdy Uzytkownik.

Zlecenie Premium mozna doda¢ na 14 dni. Nastepnie Zlecenie do konca trwania
oferty zamieni si¢ na Zwykte zlecenie.

Ustuga - ustuge dadajemy na czas nieokreslny.

Ushluge moze doda¢ kazdy uzytkownik.

Ustluga Premium mozna doda¢ na 30 dni, 90 dni, badZ 360 dni.

Ofert pracy - mozna dodawac¢ na dowolny okres czasu.

Oferte szkolen Premium mozna doda¢ na dowolny okres czasu, istnieje jednak tabela
okreslajaca minimalng ilo$¢ dni na jaka mozna zamowi¢ oferte.

Tabela cen i minimalnej iloéci dni na oferte szkolen premium znajduje si¢ w dziale
ustugi platne. Ofert¢ szkolen moze doda¢ jedynie Firma

XII. Kontakt Osoby indywidualnej z Firma za pomoca "aplikuj on-line"

=

Whasciciel udostepnia ustuge przestania wiadomosci oraz jej zatgcznikow do Firmy
Wiasciciel o§wiadcza, Ze nie zapisuje ani nie przechowuje Zadnych informacji
wlacznie z zatacznikami wprowadzonych w formularzu kontaktowym

Wiasciciel o§wiadcza, ze nie prowadzi ewidencji ile razy i kto i do kogo przesytat
informacje

Uzytkownik korzystajacy z tej ushugi, akceptuje fakt iz Wtasciel nie ma mozliwosci
przekazania mu informacji komu zostaly przekazane dane osobowe za posrednictwem
tej ustugi w szczegolnosci w przypadkach gdy Firma ukrywa swoja tozsamo$¢ oraz
adres e-amil.

XIIl. Prawa autorskie

Wiascicielem serwisu oraz praw autorskich do wszelkiej zawarto$ci serwisu jest
SIMPLICA Piotr Markowski, Raabego 3/26, 02-793 Warszawa.

Wszelkie wykorzystane w serwisie logo, logtypy oraz znaki towarowe firm oraz
instytucji, ktore skorzystaly z ustug serwisu sg zamieszczone dobrowolnie przez te
firmy badz instytucje i sg ich prawng wlasnoscia.

Kazdy Uzytkownik zamieszczajacy zdjecie, grafike, pliki audio, programy,
daokumenty, teksty, pliki video oraz inne dane o§wiadcza, ze posiada do nich
autorskie prawa osobiste badz autroskie prawa majatkowe lub posiada zgodg osoby
badzZ firmy posiadajacej te prawa na ich publikacje.

Tekst zamieszczany przez uzytkownika na forum badz w dziale rozrywka jest
traktowany jako wlasno$¢ autora tekstu z przeniesieniem autorskich praw
majatkowych na Wtasciciela serwisu. Oznacza to, ze Wiasciciel ma prawo
wykorzystywac je do celow marketingowych i moze nimi dowolnie zarzadzac.
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Na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim zabrania si¢
wykorzystywania, reprodukowania w jakiejkolwiek formie oraz przetrzymywania w
systemach wyszukiwania z wytaczeniem wyszukiwarki Google, jakichkolwiek
artykutow, opisow, zdje¢ oraz wszelkich innych tresci oraz grafik znajdujacych si¢ w
serwisie bez pisemnej zgody ich prawnego wlasciciela.

Zgodnie z Ustawq z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim ochronie nie podlegaja
proste informacje prasowe, rozumiane jako same informacje, bez komentarza i oceny
ich autora. Autor rozumie to jako mozliwos$¢ wykorzystywania informacji

z zamieszczonych w serwisie tekstow, ale juz nie kopiowania catosci lub czesci
artykutow

X1, Forum

=

ok~
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Uzytkownikami forum jak i catego serwisu moga by¢ jedynie osoby petnoletnie.
Dodawanie tematoéw oraz postow jest dozwolone jedynie dla zarejestrowanych i
zalogowanych uzytkownikow.

Cenimy wolnos¢ stowa, ale z poszanowaniem godnosci:

a) nie wolno obraza¢ innych uzytkownikoéw

b) nie wolno wysmiewac si¢ z innych uzytkownikéw

¢) nie wolno bezpodstawnie oskarza¢ innych uzytkownikow - jezeli to czynisz -
przedstaw dowody oskarzen

Nalezy unika¢ bledow ortograficznych

Administratorzy dopuszczaja uzywanie wylgaryzméw, pod warunkiem, ze nie
zawierajg btedow ortograficznych i nie s3 naduzywane. O tym czy wystapito
naduzycie wulgaryzmoéw decyduje nieodwotalnie Administrator.

Na calym forum jest zakaz tzw. floodowania, czyli pisania postéw jeden pod drugim
przez tego samego uzytkownika. Nie przestrzeganie tego zakazu bedzie skutkowato
zablokowaniem konta.

Zabrania si¢ pisania stow tylko wielkimi literami zarowno w tematach jak 1 postach
np. (TEMAT NAPISANY WIELKIMI LITERAMI).

Zapis ten nie dotyczy skrutéw jak np. SEO, NFZ

Moderatorzy i Administratorzy forum maja prawo do korekty, zmian lub usunigcia z
forum dowolnego postu bez podania uzasadnienia

Zamieszczanie reklam jest zabronione. O tym czy dany link badZ post stanowi
reklame decyduje Administrator. Trzykrotne ztamanie tego punktu skutkuje
usuni¢ciem badz zablokowaniem konta.

Uzytkownicy, ktoérzy w procesie rejestracji podali nieprawdziwe dane, badz dane te sa
nieaktualne (np. nieaktywny adres e-mail), moga zosta¢ zablokowani lub usunigci z
systemu bez ostrzezenia.

Administrator nie ma obowigzku kasowania postoéw zamieszczonych przez
uzytkownikéw nawet jezeli uzytkownicy majg takie zyczenie.

Zakaz zamieszczania jakichkolwiek tresci wlacznie z odnosnikami dotyczacych
zagadnien:

- pornografii

- religii

- tresci obrazliwych

- oraz innych uznanych przez Administratora za nieetyczne

Zabrania si¢ "nabijania" postow, czyli odpowiadania na posty nie wnoszac nic nowego
do tematu np. "Gdybym wiedziat to bym Ci powiedzial, ale nie wiem" itp. Wszelkie
posty tego typu beda usuwane.



14. Naruszenie ktéregokolwiek punktu moze skutkowac¢ usunieciem badz blokada konta.
O tym czy konto zostanie usunigte badz zablokowane decyduje Administrator.

15. Dzial Regulaminu dotyczacy Forum moze by¢ zmieniany bez informowania o tym
uzytkownikow.

XIII. Postanowienia koncowe

1. Wiasciciel nie odpowiada w zaden sposéb, jak tylko pozwalajg na to obowigzujace
przepisy prawa, za tresci przekazywane i publikowane w Serwisie przez
Uzytkownikow, za ich prawdziwo$¢ , rzetelno$¢ oraz autentycznos¢.

2. Wiasciciel nie odpowiada w zaden sposob za kontakty oraz zdarzenia wynikajace z
komunikacji pomigdzy Firmg a Osobg indywidualng nawigzanej za posrednictwem
Serwisu oraz poza nim.

3. Dane osobowe sa chronione zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. ,,O ochronie
danych osobowych” (Dz.U. Nr 133 poz. 883) w sposdb uniemozliwiajacy dostep do
nich os6b trzecich.

4. Wriasciciel dokona wszelkich staran by ustugi Serwisu byty oferowane w sposob
ciggly. Nie ponosi on jednak zadnej odpowiedzialnosci za zaktocenia spowodowane
sita wyzsza lub niedozwolong ingerencja Uzytkownikoéw lub o0sob trzecich.

5. Wiasciciel zastrzega sobie prawo do czasowego, catkowitego lub czgsciowego
wylaczenia Serwisu w celu jego ulepszenia, dodawania ustug lub przeprowadzania
konserwacji, bez wczesniejszego uprzedzania o tym Uzytkownikow.

6. Zabrania si¢ bez zgody Wtasciciela wyrazonej na pismie: kopiowania, powielania,
wykorzystywania w catosci lub we fragmentach tresci Serwisu, za wyjatkiem
przypadkoéw dozwolonego uzytku wynikajacych z ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83).

7. Wilasciciel zastrzega sobie prawo do dokonania cesji w czesci lub w catosci wszelkich
swoich praw i obowigzkow zwigzanych z Serwisem,
bez zgody 1 mozliwo$ci wyrazania jakichkolwiek sprzeciwow przez Uzytkownikow.



