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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Ankieter o numerze referencyjnym: OP/02/2026/9477


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Ankietera, ponieważ zależy mi na pracy, w której liczy się rzetelne zebranie danych i konsekwentne trzymanie się instrukcji badania.
Dobrze odnajduję się w bezpośrednim kontakcie z respondentami, potrafię zadawać pytania w sposób neutralny i prowadzić rozmowę tak, by uzyskać komplet odpowiedzi bez sugerowania. Jestem uważny na szczegóły, dzięki czemu pilnuję spójności zapisów i poprawności kwestionariusza.
W tej roli kluczowe są: komunikatywność, dokładność oraz przestrzeganie zasad poufności i ochrony danych — w codziennej pracy trzymam się ustalonych procedur, a informacje o respondentach traktuję jako wrażliwe. Potrafię pracować zarówno w terenie, jak i przy ankietach audytoryjnych w grupie, dbając o tempo realizacji bez spadku jakości. W podobnych zadaniach uporządkowanie pracy pozwoliło mi ograniczyć liczbę poprawek w formularzach o ok. 30% oraz skrócić czas domykania zestawów odpowiedzi o ok. 20%.
Motywuje mnie to, że od jakości pracy ankietera zależy wiarygodność wniosków, na których firmy i instytucje opierają decyzje — chcę dostarczać dane, które realnie nadają się do analizy.
W pierwszych miesiącach wniosę konsekwentne pilnowanie zgodności realizacji z instrukcją projektu i szybkie wychwytywanie braków w ankietach. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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