Warszawa, 20 kwietnia 2026r.

Janina KowalskaAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002janina.kowalska@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Broker informacji (researcher) o numerze referencyjnym: OP/04/2026/1143


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Brokera informacji (researcher). Interesuje mnie rola, w której kluczowe jest szybkie przełożenie potrzeby informacyjnej klienta na rzetelny wynik: dane, wnioski i jasną rekomendację.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej precyzyjnego wyszukiwania, weryfikacji źródeł i porządkowania informacji w spójną narrację. Potrafię rozdzielać fakty od hipotez, dokumentować tok pozyskania danych oraz jasno wskazywać ograniczenia i ryzyka interpretacji.
W takiej roli typowe są: doprecyzowanie briefu z klientem, praca na wielu typach źródeł (rejestry, bazy, media, internet) oraz przygotowanie raportu „do decyzji”. Pracuję metodycznie: definiuję pytania badawcze, tworzę listę źródeł i kryteria wiarygodności, a następnie buduję zestawienie z odnośnikami i wnioskami. W usprawnieniach procesu researchu potrafiłam skrócić czas kompletowania materiału o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę korekt wynikających z braków w cytowaniach i metadanych o ok. 30%.
Motywuje mnie charakter tej pracy: łączenie researchu z odpowiedzialnością za legalność, aktualność i poufność danych oraz dostarczanie klientowi informacji, które da się od razu wykorzystać w działaniach.
W pierwszych miesiącach wdrożę prosty standard raportowania (struktura, ocena wiarygodności źródeł, ślad audytowy) ułatwiający porównywanie zleceń i ponowne użycie wyników. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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