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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Dyrektor aresztu śledczego / zakładu karnego o numerze referencyjnym: OP/05/2026/8367


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Dyrektora aresztu śledczego / zakładu karnego, ponieważ łączę podejście oparte na procedurach z praktycznym zarządzaniem ludźmi i bezpieczeństwem w środowisku wysokiego ryzyka.
W tej roli kluczowe jest utrzymanie porządku i ciągłości działania jednostki, przy jednoczesnym poszanowaniu prawa oraz standardów wykonywania kary i tymczasowego aresztowania. Potrafię podejmować decyzje pod presją, jasno delegować zadania i egzekwować odpowiedzialność, bez eskalowania napięć.
Wymagania typowe dla tej funkcji – skuteczne zarządzanie personelem (w tym ochroną), nadzór nad obiegiem instrukcji i zarządzeń oraz sprawna koordynacja współpracy z podmiotami zewnętrznymi (edukacja, lecznictwo) – realizuję poprzez stały rytm odpraw, czytelne standardy raportowania i jednoznaczne kanały decyzyjne. W efekcie wprowadzane przeze mnie usprawnienia porządkowały obieg informacji i skracały czas reakcji na incydenty o ok. 20%, a liczba niekompletnych zgłoszeń operacyjnych spadała o ok. 30%.
Motywuje mnie odpowiedzialność tej funkcji: równoważenie bezpieczeństwa, prawidłowego wykonywania orzeczeń oraz oddziaływań resocjalizacyjnych, przy jednoczesnym nadzorze administracyjno-finansowym i infrastruktury zabezpieczeń.
W pierwszych miesiącach wdrożę przegląd procedur kryzysowych i mapę ryzyk dla kluczowych procesów jednostki, wraz z miernikami kontroli. Chętnie opowiem o moim podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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