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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Fotoreporter o numerze referencyjnym: OP/04/2026/0836


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Fotoreportera, ponieważ najlepiej pracuję tam, gdzie liczy się szybka reakcja na wydarzenia i rzetelna dokumentacja w formie obrazu.
W pracy fotoreportera stawiam na czytelne opowiadanie historii kadrem, sprawne działanie w terenie oraz dyscyplinę w selekcji materiału. Zwracam uwagę na kontekst, bezpieczeństwo pracy i to, by zdjęcia były gotowe do publikacji bez zbędnych poprawek.
Typowe wymagania tej roli—dyspozycyjność i praca pod presją czasu—realizuję poprzez szybki obieg: fotografowanie, selekcję, opis i wysyłkę materiału w ustalonym standardzie. Dbam o podpisy, metadane i archiwizację, co ułatwia późniejsze wyszukiwanie i ponowne wykorzystanie zdjęć; w praktyce pozwalało to skrócić czas przygotowania paczki do publikacji o ok. 20%. Równolegle pilnuję stanu technicznego sprzętu oraz podstaw prawa prasowego i autorskiego, co ogranicza ryzyko błędów formalnych—liczbę korekt opisów udało mi się zmniejszyć o ok. 30%.
Motywuje mnie praca z redakcją, która oczekuje szybkiej, aktualnej relacji z wydarzeń politycznych, społecznych, kulturalnych i sportowych, a jednocześnie dba o porządek w archiwum i jakość publikacji.
W pierwszych miesiącach uporządkuję workflow przekazywania materiału (selekcja–opisy–archiwum), tak by redakcja szybciej dostawała kompletne sety gotowe do użycia. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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