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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Historyk o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6403


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Historyka, ponieważ chcę wykorzystać warsztat badawczy w pracy, w której liczy się rzetelne ustalanie faktów, krytyka źródeł i umiejętność budowania spójnej interpretacji.
Najlepiej odnajduję się w kwerendach i porządkowaniu materiału: od dokumentów i prasy po relacje oraz ikonografię. Pracuję metodycznie, dbając o przejrzyste notowanie, weryfikację hipotez i jasne oddzielanie faktów od interpretacji. Potrafię też przekładać złożone procesy historyczne na zrozumiały język odbiorcy.
Typowe dla tej roli jest sprawne poruszanie się po archiwach i bazach, ocena wiarygodności przekazów oraz przygotowywanie publikacji i opracowań eksperckich — te zadania realizuję, opierając wnioski na triangulacji źródeł i konsekwentnym aparacie krytycznym. W praktyce usprawniłam porządkowanie materiałów i opis metadanych, skracając czas dotarcia do kluczowych informacji o ok. 20%, a dzięki checklistom weryfikacyjnym ograniczyłam liczbę poprawek redakcyjnych o ok. 30%.
W pracy szczególnie interesuje mnie łączenie badań z działaniami edukacyjnymi i popularyzatorskimi: tworzenie materiałów, które nie upraszczają przekazu, ale pomagają go zrozumieć w kontekście społecznym, politycznym i kulturowym.
W pierwszych miesiącach mogę przygotować uporządkowany plan kwerend i standard oceny źródeł dla bieżących tematów, aby przyspieszyć pracę nad publikacjami i opracowaniami. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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