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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Inżynier geotechnik o numerze referencyjnym: OP/05/2026/4555


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Inżyniera geotechnika, ponieważ chcę pracować bliżej procesu decyzyjnego, w którym rzetelna ocena podłoża przekłada się na bezpieczeństwo i koszty inwestycji.
Łączę podejście terenowe z analitycznym: potrafię zaplanować i nadzorować rozpoznanie geotechniczne (wiercenia, sondowania, badania in situ), a następnie przełożyć wyniki na parametry do obliczeń i rekomendacje projektowe. Zwracam szczególną uwagę na ryzyka: osiadania, wpływ wód gruntowych oraz stateczność skarp i wykopów.
W typowych wymaganiach tej roli kluczowe jest porządkowanie danych z wielu źródeł, jasne wnioski dla projektantów i wykonawców oraz konsekwentna kontrola założeń. W dotychczasowej pracy usprawniłem obieg wyników i wersjonowanie dokumentacji, skracając czas przygotowania zestawień o ok. 20%. Dzięki standaryzacji opisów profili i wniosków ograniczyłem liczbę korekt w raportach o ok. 30%, co ułatwiało uzgodnienia z kilkoma interesariuszami na etapie projektu i budowy.
Interesuje mnie rola, w której dobór technologii wzmocnień, zabezpieczeń wykopów i stabilizacji skarp jest oparty na spójnym rozpoznaniu i odpowiedzialnych prognozach zachowania podłoża.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany schemat oceny ryzyk geotechnicznych (od badań po rekomendacje), który ułatwi podejmowanie decyzji projektowych. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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