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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Inżynier technologii szkła o numerze referencyjnym: OP/04/2026/2755


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Inżyniera technologii szkła, ponieważ chcę pracować bliżej procesu – od receptury i doboru surowców po stabilizację parametrów topienia, formowania i wykańczania.
Łączę podejście inżynierskie z praktyką hali produkcyjnej: analizuję przyczyny odchyleń, przekładam wyniki kontroli jakości na konkretne nastawy i pilnuję powtarzalności wyrobu. Dobrze odnajduję się w roli łącznika między produkcją, utrzymaniem ruchu, laboratorium i R&D.
W typowych zadaniach tej roli kluczowe są praca na danych procesowych i jakościowych, prowadzenie prób technologicznych oraz jasna komunikacja z kilkoma interesariuszami – w tym obszarze działam metodycznie, z krótkim obiegiem informacji i czytelną dokumentacją zmian. W efekcie takich działań udawało mi się ograniczać liczbę niezgodności o ok. 30% oraz skracać czas dochodzenia do stabilnych parametrów po zmianie ustawień o ok. 20%.
Motywuje mnie odpowiedzialność za jednoczesną jakość, wydajność i zużycie energii w procesie wytwarzania szkła – szczególnie tam, gdzie decyzje technologiczne realnie wpływają na koszty i powtarzalność produkcji.
W pierwszych miesiącach mogę uporządkować mapę kluczowych parametrów procesu i przygotować prosty standard reagowania na odchylenia, łączący produkcję i kontrolę jakości. Chętnie opowiem o swoim podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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