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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik biblioteki o numerze referencyjnym: OP/05/2026/1839


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierowniczki biblioteki, ponieważ chcę łączyć sprawne zarządzanie placówką z realnym podnoszeniem jakości obsługi czytelników i dostępności zbiorów.
W pracy kierowniczej stawiam na jasną organizację zadań, odpowiedzialność za mienie i budżet oraz partnerskie prowadzenie zespołu. Dobrze odnajduję się także w roli reprezentowania instytucji na zewnątrz i budowania współpracy z otoczeniem kultury i edukacji.
Typowe wymagania dla tej roli to koordynacja pracy zespołu, sprawna komunikacja z interesariuszami oraz prowadzenie projektów usprawniających procesy. Mam doświadczenie w porządkowaniu obiegu zadań i standardów pracy tak, by skracać czas realizacji zapytań czytelników o ok. 20% oraz ograniczać liczbę powtarzających się zgłoszeń o ok. 30%. Potrafię też prowadzić działania rozwojowe wokół udostępniania i ochrony zbiorów, w tym przygotować plan digitalizacji i uporządkować zasady opisu oraz publikacji materiałów.
Najbardziej przekonuje mnie zakres stanowiska obejmujący jednocześnie zadania statutowe, promocję czytelnictwa i wdrażanie technologii informacyjnych — dzięki temu biblioteka może szybciej odpowiadać na potrzeby różnych grup użytkowników.
W pierwszych miesiącach przygotuję mapę procesów pracy biblioteki i plan działań na rok (obsługa czytelnika, zbiory, promocja i digitalizacja) z priorytetami oraz miernikami. Chętnie opowiem o podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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