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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik do spraw handlu zagranicznego o numerze referencyjnym: OP/05/2026/3504


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika do spraw handlu zagranicznego, ponieważ łączą się w nim zadania sprzedażowo-zakupowe z realnym wpływem na eksport, import i standardy współpracy z partnerami.
Dobrze odnajduję się w prowadzeniu negocjacji i budowaniu relacji B2B na rynkach międzynarodowych, a także w porządkowaniu procesu realizacji kontraktów od ustaleń handlowych po dokumenty i logistykę. Potrafię przekładać analizę rynku i konkurencji na konkretne działania w portfelu klientów i dostawców.
W roli kluczowe są: sprawna komunikacja w języku angielskim, praca na danych (marże, warunki, ryzyko) oraz dopilnowanie poprawności dokumentacji i terminów — mam w tym praktykę i dbam o czytelne zasady pracy w zespole. Wprowadzane przeze mnie usprawnienia w obiegu dokumentów i kontroli etapów kontraktu zmniejszały liczbę błędów o ok. 30% i skracały czas domknięcia zleceń o ok. 20%. Pracowałem z zespołem 3–7 osób, wyznaczając cele i monitorując realizację bez obchodzenia compliance.
Interesuje mnie odpowiedzialność za całość współpracy międzynarodowej — od analizy rynku po nadzór nad kontraktami — bo pozwala budować stabilny łańcuch dostaw i przewidywalną sprzedaż. W pierwszych miesiącach uporządkuję standardy dokumentacji i kontrolę kamieni milowych eksportu/importu, aby ograniczyć ryzyka terminowe i reklamacyjne.
Chętnie opowiem, jak podchodzę do negocjacji i kontroli realizacji kontraktów; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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