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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik do spraw windykacji o numerze referencyjnym: OP/04/2026/9377


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika do spraw windykacji, ponieważ łączy ono odpowiedzialność za płynność finansową z realnym wpływem na sposób prowadzenia rozmów z dłużnikami i jakość decyzji o dalszych krokach.
Dobrze odnajduję się w roli łączącej zarządzanie zespołem z analizą danych finansowych i egzekwowaniem standardów pracy. Potrafię budować klarowny rytm działań: od monitoringu przeterminowań po dobór ścieżki polubownej, sądowej lub restrukturyzacyjnej, z uwzględnieniem ryzyka i kosztów.
Wymagania typowe dla tej funkcji—koordynacja pracy zespołu, współpraca ze sprzedażą, finansami, ryzykiem i działem prawnym oraz kontrola efektywności—realizuję przez mierzalne cele, przejrzyste raportowanie i spójne skrypty kontaktu. W poprzednich zadaniach usprawniłam obieg spraw i decyzji, skracając czas przejścia między etapami o ok. 20%, oraz ograniczyłam liczbę błędów w dokumentacji i eskalacji o ok. 30%. Na bieżąco pracuję na portfelu rzędu kilkuset spraw miesięcznie, dbając o kulturę rozmowy i zgodność działań z przepisami.
Motywuje mnie rola, w której decyzje windykacyjne są oparte na danych i spójnych kryteriach, a współpraca z kancelariami i komornikami jest uporządkowana oraz rozliczana z efektu, nie z aktywności.
W pierwszych miesiącach wdrożę jednolite kryteria kwalifikacji spraw do ścieżek oraz dashboard KPI dla zespołu i interesariuszy. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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