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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik domu spokojnej starości o numerze referencyjnym: OP/05/2026/9451


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierowniczki domu spokojnej starości, ponieważ chcę wykorzystać doświadczenie w organizacji pracy placówki całodobowej oraz budowaniu standardów bezpieczeństwa i opieki.
Łączę podejście operacyjne z uważnością na potrzeby pensjonariuszy i pracowników. Potrafię uporządkować procesy, pilnować zgodności z przepisami i konsekwentnie podnosić jakość usług, dbając jednocześnie o sprawną komunikację z rodzinami i interesariuszami zewnętrznymi.
W tej roli kluczowe są: zarządzanie zespołem, kontrola kosztów oraz nadzór nad infrastrukturą i dokumentacją. Pracuję na miernikach jakości i prostych raportach, co ułatwia podejmowanie decyzji; w efekcie ograniczałam liczbę powtarzających się zgłoszeń dotyczących organizacji opieki o ok. 30%. Usprawnienia w obiegu informacji i harmonogramowaniu dyżurów skracały czas reakcji na bieżące potrzeby o ok. 20%, przy współpracy z zespołem rzędu 5–7 osób i kilkoma podmiotami zewnętrznymi.
Motywuje mnie odpowiedzialność za bezpieczne, przewidywalne funkcjonowanie placówki, w której standard opieki jest tak samo ważny jak porządek w finansach i utrzymaniu obiektu. W pierwszych miesiącach wdrożę przegląd procedur (opieka, bezpieczeństwo, współpraca z rodzinami) i plan działań korygujących z jasnymi wskaźnikami. Chętnie opowiem o tym szerzej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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