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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik firmy sprzątającej o numerze referencyjnym: OP/03/2026/4131


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika firmy sprzątającej. Interesuje mnie rola, w której łączy się sprawne prowadzenie kontraktów z codzienną organizacją pracy zespołów w różnych obiektach.
Wnoszę praktyczne podejście do planowania usług, pilnowania standardów oraz rozwiązywania spraw „na bieżąco” u klienta. Potrafię ustawiać priorytety, jasno delegować zadania i dbać o to, by praca była wykonana zgodnie z wymaganiami i zasadami BHP.
W takich projektach kluczowe są: komunikacja z klientem i reagowanie na zgłoszenia, konsekwentna kontrola jakości oraz dobra organizacja dokumentacji i logistyki środków czystości. Pracuję na czytelnych harmonogramach i checklistach, co pozwala ograniczać liczbę reklamacji o ok. 30% i skracać czas domykania zgłoszeń o ok. 20%. Sprawnie rekrutuję i wdrażam pracowników, a następnie monitoruję efektywność pracy zespołu (np. 3–7 osób) w oparciu o mierzalne kryteria.
Motywuje mnie środowisko, w którym jakość usługi i relacje z klientami są równie ważne jak ciągłość dostaw i rzetelne raportowanie. W pierwszych miesiącach uporządkuję standard kontroli jakości i obieg informacji między obiektami, aby zmniejszyć liczbę nieporozumień i przyspieszyć reakcję na potrzeby klientów.
Chętnie opowiem o podejściu do prowadzenia kontraktów i zarządzania zespołem podczas rozmowy; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/kierownik-firmy-sprzatajacej
section_image1.png
Jone Howils e




