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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym o numerze referencyjnym: OP/04/2026/2624


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym, ponieważ łączenie odpowiedzialności za produkcję, jakość i koszty z realnym usprawnianiem organizacji pracy jest obszarem, w którym czuję się najpewniej.
Sprawnie porządkuję procesy od planowania po realizację: pilnuję terminów, dostępności zasobów i stabilności pracy maszyn, a jednocześnie dbam o jasne zasady współpracy między produkcją, utrzymaniem ruchu i magazynem. W codziennym zarządzaniu opieram się na danych i prostych standardach, które da się utrzymać w zakładzie 10–49 osób.
Typowe wymagania w tej roli to koordynacja zespołów zmianowych, współpraca z klientami i dostawcami oraz konsekwentne egzekwowanie zgodności z BHP, ppoż. i wymaganiami środowiskowymi — w tych obszarach stawiam na czytelną komunikację, krótkie odprawy i mierzalne ustalenia. W praktyce przekłada się to na usprawnienia, które dają efekt: skrócenie czasu przejścia zlecenia przez produkcję o ok. 20% oraz spadek liczby reklamacji/zgłoszeń jakościowych o ok. 30% dzięki doprecyzowaniu kontroli i odpowiedzialności na zmianie.
W tej roli szczególnie interesuje mnie połączenie zarządzania operacyjnego z rozwojem biznesu: utrzymanie jakości i terminowości przy jednoczesnej optymalizacji kosztów i lepszym planowaniu zasobów w zmiennym portfelu zamówień.
W pierwszych miesiącach wprowadzę jednolity rytm planowania (plan dzienny/tygodniowy) oraz prosty zestaw wskaźników dla jakości, terminowości i przestojów, aby szybciej identyfikować wąskie gardła. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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