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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik muzeum o numerze referencyjnym: OP/05/2026/3351


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika muzeum, ponieważ chcę wykorzystać doświadczenie w porządkowaniu pracy instytucji i prowadzeniu zespołów tam, gdzie decyzje organizacyjne bezpośrednio przekładają się na bezpieczeństwo zbiorów oraz jakość programu.
Łączę perspektywę menedżerską z rozumieniem pracy merytorycznej: planowania wystaw, współpracy z kuratorami i edukatorami oraz dbania o standardy przechowywania i konserwacji. W pracy stawiam na jasne priorytety, kontrolę ryzyk i komunikację, która ułatwia zespołowi dowożenie zadań bez chaosu proceduralnego.
W tej roli kluczowe są: sprawne zarządzanie budżetem i administracją, budowanie procedur oraz reprezentowanie instytucji wobec organizatora, partnerów i mediów. Potrafię przekładać cele statutowe na czytelne plany i mierzalne zadania, a następnie egzekwować je w rytmie miesięcznym i kwartalnym. Wdrożenie prostych obiegów dokumentów i standardów pracy pozwalało mi skracać czas uzgodnień o ok. 20% i ograniczać liczbę pomyłek w dokumentacji o ok. 30%.
Zależy mi na prowadzeniu muzeum, w którym opieka nad zbiorami jest spójna z programem wystaw i edukacji, a warunki bezpieczeństwa i przechowywania są realnie zarządzane, nie tylko opisane w regulaminach.
W pierwszych miesiącach przygotuję przegląd procedur i ryzyk (zbiory, udostępnianie, magazyny, finanse) oraz plan usprawnień z odpowiedzialnościami i terminami. Chętnie opowiem o sposobie pracy na spotkaniu rekrutacyjnym; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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