Warszawa, 10 maja 2026r.

Jan KowalskiAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002jan.kowalski@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik pociągu o numerze referencyjnym: OP/05/2026/7344


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika pociągu, ponieważ chcę wykorzystywać kompetencje z obszaru organizacji pracy i obsługi pasażera w roli, w której liczą się procedury, odpowiedzialność i szybkie decyzje.
Dobrze odnajduję się w koordynowaniu pracy zespołu w warunkach zmiennej sytuacji i presji czasu. Łączę dbałość o bezpieczeństwo i zgodność z przepisami z jasną komunikacją z maszynistą, konduktorami oraz personelem stacji, tak aby przejazd przebiegał sprawnie i zgodnie z rozkładem.
W tej roli kluczowe są: pilnowanie czynności przed odjazdem i dokumentacji, bieżące raportowanie oraz standard obsługi i informowanie podróżnych—pracuję metodycznie i opieram działania na checklistach, co pomaga ograniczać pomyłki. W praktyce pozwalało to zmniejszać liczbę braków w dokumentach i niezgodności w obiegu informacji o ok. 30% oraz skracać przygotowanie do odjazdu o ok. 15% w porównaniu z wcześniejszym sposobem pracy. Mam też nawyk porządkowania komunikatów dla pasażerów tak, by były krótkie, zrozumiałe i spójne.
Motywuje mnie połączenie odpowiedzialności operacyjnej z realnym wpływem na komfort podróży: od przygotowania składu i koordynacji drużyny po reakcję na sytuacje nadzwyczajne i egzekwowanie zasad na pokładzie.
W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity schemat odprawy i raportowania jazdy dla drużyny, aby ułatwić współpracę i ograniczyć ryzyko błędów. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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