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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik produkcji w przedsiębiorstwie rolnym o numerze referencyjnym: OP/05/2026/9891


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika produkcji w przedsiębiorstwie rolnym. Szukam roli, w której mogę łączyć planowanie produkcji z codziennym nadzorem prac polowych i/lub hodowlanych oraz szybkim reagowaniem na zmienne warunki.
Dobrze odnajduję się w układaniu harmonogramów, koordynowaniu zespołu i pilnowaniu terminowości zabiegów. Potrafię przełożyć cele produkcyjne na konkretne zadania, zapewniając właściwe wykorzystanie maszyn, materiałów i środków produkcji oraz kontrolę kosztów bez utraty jakości.
W typowych wymaganiach tej roli kluczowe są: sprawna organizacja pracy ludzi, logistyka i egzekwowanie standardów jakości oraz bezpieczeństwa (w tym dobrostanu/zdrowotności). Pracuję na jasnych procedurach i check-listach, co w praktyce pozwalało ograniczać liczbę pomyłek i poprawek o ok. 30% oraz skracać czas realizacji kluczowych czynności o ok. 20% (dzięki lepszemu planowaniu i koordynacji). Wspieram też podejmowanie decyzji prostymi raportami z postępu prac, zużycia środków i odchyleń od planu.
W Państwa organizacji widzę przestrzeń na uporządkowanie planowania sezonowego, bieżące zarządzanie ryzykiem pogodowym i dopilnowanie zgodności działań z wymaganiami branżowymi. W pierwszych miesiącach wdrożę stały rytm planowania (tydzień/dzień), kontrolę realizacji oraz szybkie przeglądy jakości i BHP na produkcji.
Chętnie opowiem szerzej o swoim podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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