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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik rozwoju technologii informatycznych o numerze referencyjnym: OP/04/2026/3439


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika rozwoju technologii informatycznych. Interesuje mnie rola, w której decyzje architektoniczne i rozwój usług IT są bezpośrednio powiązane z priorytetami biznesu, budżetem i mierzalną jakością zmian.
Łączę perspektywę architektury środowiska IT z praktyką zarządzania rozwojem: porządkuję standardy pracy, wyznaczam priorytety, oceniam ryzyka i pilnuję, by wdrożenia wspierały procesy organizacji. Naturalnie działam na styku technologii, operacji i potrzeb interesariuszy.
W takich rolach kluczowe są: jasna komunikacja z biznesem, prowadzenie portfela inicjatyw oraz odpowiedzialność za bezpieczeństwo i zgodność. Pracuję w trybie projektowym, dbając o przejrzyste decyzje, harmonogramy i kryteria odbioru; równolegle wzmacniam kontrolę ryzyka dla usług elektronicznych i zgodność z wymaganiami organizacyjnymi. W efekcie porządkowanie procesu zmian pozwalało skrócić czas realizacji wybranych usprawnień o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę incydentów związanych z wdrożeniami o ok. 30%.
Motywuje mnie odpowiedzialność za rozwój środowiska IT „od architektury po wdrożenie” oraz realny wpływ na standardy i kompetencje zespołu. W pierwszych miesiącach przeprowadzę przegląd architektury, ryzyk i backlogu, a następnie ustalę priorytety oraz standard dostarczania zmian z miernikami jakości. Chętnie opowiem, jak podchodzę do tego w praktyce, i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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