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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Krytyk artystyczny o numerze referencyjnym: OP/02/2026/7287


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Krytyczki artystycznej, ponieważ chcę pracować bliżej bieżących wydarzeń i przekładać je na zrozumiały, rzetelny komentarz dla odbiorców.
Piszę recenzje i eseje tak, by łączyć analizę formy z kontekstem społecznym i kulturowym, bez uproszczeń i bez hermetycznego języka. Sprawnie wyłapuję nowatorstwo, ale równie konsekwentnie nazywam słabe strony dzieł oraz mechanizmy ich odbioru.
W tej roli kluczowe są: szybka praca z materiałem, precyzyjny warsztat redakcyjny oraz umiejętność rozmowy z artystami i instytucjami — i w tych obszarach czuję się pewnie. Dostosowuję formę tekstu do medium (krótka recenzja, dłuższy komentarz), pilnując spójności tez i źródeł; w praktyce pozwalało mi to skrócić czas przygotowania publikacji o ok. 20% przy zachowaniu jakości. Dzięki konsekwentnej autoredakcji i pracy na uwagach redakcji ograniczałam liczbę poprawek po pierwszej wersji o ok. 30%.
Interesuje mnie praca na styku świata twórców, instytucji kultury i mediów, gdzie krytyka realnie porządkuje debatę o trendach i znaczeniach, a nie tylko „ocenia”.
W pierwszych miesiącach mogę uporządkować stały format recenzji i kryteria oceny, aby ułatwić czytelnikom orientację i porównywanie zjawisk między dziedzinami. Chętnie opowiem szerzej o swoim podejściu podczas rozmowy — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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