Warszawa, 28 kwietnia 2026r.

Janina KowalskaAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002janina.kowalska@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Lekarz – specjalista pediatrii o numerze referencyjnym: OP/04/2026/0732


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Lekarza – specjalisty pediatrii, ponieważ chcę pracować w miejscu, w którym równie ważne są trafna diagnostyka, profilaktyka i dobra koordynacja opieki nad dzieckiem.
W codziennej pracy stawiam na rzetelne różnicowanie chorób wieku rozwojowego, uważne monitorowanie rozwoju psychosomatycznego oraz jasne planowanie postępowania – tak, by opiekunowie rozumieli cele terapii i wiedzieli, na co zwracać uwagę między wizytami.
Zwykle takie stanowisko wymaga prowadzenia bilansów zdrowia i badań przesiewowych, sprawnej kwalifikacji do dalszej diagnostyki oraz komunikacji dopasowanej do wieku dziecka – te obszary traktuję jako fundament. Wprowadzając krótkie, powtarzalne schematy wywiadu i dokumentowania wizyt, ograniczałam liczbę braków w zaleceniach o ok. 30% i skracałam czas domykania dokumentacji po wizycie o ok. 20%, bez utraty jakości informacji klinicznej.
Szczególnie interesuje mnie rola pediatry jako pierwszego ogniwa w systemie wczesnego wykrywania zaburzeń rozwojowych oraz osoby, która porządkuje ścieżkę pacjenta i pomaga rodzinie przejść przez kolejne etapy diagnostyki i leczenia.
W pierwszych miesiącach mogę uspójnić przebieg bilansów i przesiewów poprzez czytelne standardy kwalifikacji i edukacji prozdrowotnej dla opiekunów; chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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