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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Manewrowy metra o numerze referencyjnym: OP/05/2026/0783


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Manewrowego metra, ponieważ zależy mi na pracy, w której liczą się procedury, precyzja i odpowiedzialność za bezpieczeństwo ruchu.
W pracy operacyjnej działam spokojnie i metodycznie, pilnując kolejności czynności oraz jasnej komunikacji z osobami wydającymi polecenia. Dobrze odnajduję się w środowisku, gdzie nie ma miejsca na improwizację: od podawania sygnałów po kontrolę sprzęgów i elementów zabezpieczeń.
Typowe wymagania dla tej roli to ścisłe wykonywanie poleceń dyżurnych ruchu i dyspozytorów, stała czujność w strefach technicznych oraz umiejętność współpracy przy manewrach na torach postojowych i w punktach utrzymania taboru. Pracuję tak, by każdy manewr był potwierdzony i zrozumiały dla wszystkich stron, a ryzyko pomyłki ograniczone do minimum. W poprzednich zadaniach o podobnym profilu uporządkowanie komunikacji i check-list skróciło czas przekazania składu do kolejnego etapu o ok. 20% oraz zmniejszyło liczbę zgłoszeń dotyczących niezgodności o ok. 30%.
Ta rola jest dla mnie atrakcyjna, bo realnie wpływa na płynne podstawianie, odstawianie i zestawianie składów, a więc na ciągłość pracy metra i bezpieczeństwo ludzi oraz infrastruktury.
W pierwszych miesiącach wniosę konsekwentne stosowanie prostych standardów potwierdzania manewrów i kontroli sprzęgania, aby ograniczyć ryzyko błędów na styku zespołów. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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