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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Menedżer produktu (product manager) o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7569


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Menedżerki produktu (product manager). Interesuje mnie rola, w której decyzje o kierunku rozwoju produktu wynikają z analizy potrzeb klientów, danych oraz realiów rynku, a efekty widać w wynikach biznesowych.
Łączę podejście analityczne z umiejętnością przekładania wniosków na czytelną strategię, priorytety i plan działań. Sprawnie porządkuję niejednoznaczne wymagania, dbam o spójne pozycjonowanie produktu i potrafię utrzymać tempo pracy w warunkach presji czasu.
W tej roli kluczowe są: praca z danymi i feedbackiem klientów, koordynacja wielu interesariuszy oraz prowadzenie inicjatyw od pomysłu do wdrożenia i optymalizacji — w tych obszarach czuję się pewnie. W praktyce usprawniałam proces zbierania i porządkowania zgłoszeń (spadek liczby powrotów do tematów o ok. 30%) oraz skracałam czas domykania ustaleń między zespołami o ok. 20% dzięki jasnym kryteriom, właścicielom zadań i regularnym przeglądom.
Najbardziej przekonuje mnie odpowiedzialność za cały cykl życia produktu: od diagnozy rynku i konkurencji, przez decyzje rozwojowe, po wsparcie działań marketingowo-sprzedażowych. W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany backlog oparty na danych (cele, metryki, priorytety) i rytm współpracy między działami. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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