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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Metodyk edukacji na odległość o numerze referencyjnym: OP/04/2026/2146


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Metodyka edukacji na odległość, ponieważ chcę wykorzystywać podejście projektowe do tworzenia kursów, które są jednocześnie metodycznie spójne i realne do wdrożenia na platformie e‑learningowej.
W pracy nad szkoleniami zdalnymi łączę projektowanie doświadczenia uczestnika z dbałością o poprawność dydaktyczną: jasne cele, sensowną sekwencję aktywności oraz komunikację, która utrzymuje zaangażowanie. Dobrze poruszam się na styku potrzeb odbiorców, ograniczeń platformy i oczekiwań ekspertów merytorycznych.
Typowe dla tej roli są: współpraca z kilkoma interesariuszami, koordynacja materiałów (scenariusz, multimedia, treści) oraz ewaluacja jakości — potrafię prowadzić te elementy równolegle, porządkując decyzje i dokumentację. Ustalam zasady pracy i standardy kursu (szablony, kryteria oceny, checklisty), co zmniejsza liczbę poprawek i niejasności; w podobnych projektach ograniczało to liczbę zgłoszeń korekt o ok. 30% i skracało domykanie etapów akceptacji o ok. 20%.
Najbardziej interesuje mnie możliwość budowania kursów, w których metodyka wynika z realnych potrzeb uczestników, a zespół produkcyjny dostaje jednoznaczne wytyczne do wykonania. W pierwszych miesiącach uporządkuję proces od scenariusza do wdrożenia, wprowadzając prosty model ewaluacji i zestaw standardów dla kursów; chętnie opowiem o tym szerzej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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