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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter-elektronik – urządzenia radiowo-telewizyjne o numerze referencyjnym: OP/04/2026/9314


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Monter-elektronik – urządzenia radiowo-telewizyjne, ponieważ najlepiej czuję się w pracy łączącej precyzyjny montaż z diagnozą i naprawą układów odpowiedzialnych za dźwięk oraz obraz.
Wyróżnia mnie dokładność w pracy manualnej, umiejętność czytania dokumentacji technicznej oraz konsekwencja w dochodzeniu do źródła usterki. Pracuję metodycznie i dbam o to, aby urządzenie po uruchomieniu było nie tylko sprawne, ale też bezpieczne w użytkowaniu.
W tej roli kluczowe są: sprawna lokalizacja uszkodzeń z użyciem aparatury pomiarowej, rzetelna kontrola jakości po montażu oraz jasne przekazywanie ustaleń przy zgłoszeniach serwisowych. W praktyce oznacza to dla mnie porządek w pomiarach i protokołach oraz weryfikację po naprawie na kilku etapach, co pozwalało ograniczać liczbę powrotów urządzeń z tą samą usterką o ok. 30%. Usprawnienie kolejności testów i przygotowania stanowiska skracało też czas obsługi zleceń o ok. 20%.
Motywuje mnie praca przy sprzęcie RTV, gdzie liczy się powtarzalność montażu, poprawne uruchomienie oraz szybka reakcja serwisu — zarówno w zakładzie, jak i w terenie przy instalacjach, np. systemów antenowych.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany standard diagnostyki (pomiary → wniosek → naprawa → test końcowy), ułatwiający szybką identyfikację typowych awarii. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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