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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter zestrajacz urządzeń elektronicznych o numerze referencyjnym: OP/05/2026/3520


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Montera zestrajacza urządzeń elektronicznych. Szukam roli, w której liczą się precyzyjny montaż, rzetelne pomiary oraz doprowadzanie urządzeń do zgodności z wymaganiami technicznymi, a nie praca „na oko”.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających czytania dokumentacji technicznej, dokładnego montażu podzespołów oraz uruchamiania i sprawdzania gotowych urządzeń. Pracuję metodycznie: weryfikuję objawy, lokalizuję przyczynę i dopiero wtedy wprowadzam regulacje.
W typowych wymaganiach tej roli widzę trzy obszary: obsługę aparatury kontrolno‑pomiarowej, zestrajanie układów selektywnych/filtrująco‑wzmacniających/generacyjnych oraz dokumentowanie wyników testów. Te elementy łączę w spójny proces, dzięki czemu w poprzednich zadaniach udało mi się ograniczyć liczbę poprawek po kontroli o ok. 30% oraz skrócić czas diagnozy usterek o około 20% poprzez konsekwentne stosowanie checklist i zapisów pomiarowych.
Motywuje mnie praca przy urządzeniach, w których strojenie i regulacja realnie decydują o parametrach końcowych, a jakość potwierdzają pomiary i testy. W pierwszych miesiącach mogę uporządkować standard zapisu wyników i nastaw, tak aby ułatwić powtarzalność regulacji i szybsze wykrywanie odchyleń.
Chętnie opowiem, jak organizuję zestrajanie i kontrolę jakości na stanowisku montażowo‑pomiarowym; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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