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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Nauczyciel doradca metodyczny o numerze referencyjnym: OP/05/2026/3077


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Nauczyciela doradcy metodycznego, ponieważ chcę wykorzystać doświadczenie dydaktyczne do systemowego wsparcia nauczycieli w planowaniu i prowadzeniu zajęć oraz rozwiązywaniu codziennych trudności wychowawczych.
Najlepiej odnajduję się w pracy, w której łączę praktykę klasową z metodyką: analizuję cele lekcji, dobieram metody i narzędzia oceniania oraz przekładam zalecenia na proste do wdrożenia rozwiązania. Prowadzę konsultacje w sposób uporządkowany, tak aby po spotkaniu nauczyciel miał jasny plan działania i materiały do wykorzystania.
W tej roli kluczowe są komunikacja, umiejętność prowadzenia szkoleń oraz moderowanie wymiany doświadczeń między szkołami — potrafię budować partnerską współpracę i prowadzić spotkania tak, by kończyły się konkretnymi ustaleniami. Wprowadzane przeze mnie scenariusze i arkusze obserwacji ujednolicały przebieg lekcji otwartych i skracały przygotowanie materiałów o ok. 20%, a doprecyzowanie kryteriów oceniania ograniczało liczbę powracających pytań uczniów i rodziców o ok. 30%.
Motywuje mnie możliwość realnego wpływu na jakość nauczania w regionie poprzez pracę w szkole bazowej, lekcje otwarte i konsultacje, które przekładają się na codzienną praktykę w wielu placówkach.
W pierwszych miesiącach przygotuję spójny cykl konsultacji i lekcji pokazowych z krótkimi materiałami wdrożeniowymi do samodzielnego użycia przez nauczycieli. Chętnie opowiem szerzej o podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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