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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Osoby dozoru ruchu w górnictwie podziemnym o numerze referencyjnym: OP/04/2026/1114


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko osoby dozoru ruchu w górnictwie podziemnym. Szukam roli, w której mogę łączyć planowanie robót z realnym nadzorem nad bezpieczeństwem i przebiegiem pracy w wyrobiskach.
W tej pracy kluczowe jest dla mnie trzymanie reżimu technologii i BHP przy jednoczesnym utrzymaniu płynności wydobycia. Dobrze odnajduję się w koordynacji brygad, egzekwowaniu ustaleń oraz w jasnej komunikacji z załogą i personelem technicznym.
Typowe wymagania na tym stanowisku to planowanie robót i dobór zasobów, bieżąca kontrola warunków oraz szybkie reagowanie na odchylenia od założeń. Pracuję w oparciu o krótkie odprawy, czytelny podział zadań i stały obieg informacji, dzięki czemu ograniczam liczbę nieporozumień i przestojów; w praktyce przekładało się to na spadek zgłoszeń organizacyjnych o ok. 30%. W obszarze bezpieczeństwa stawiam na systematyczną identyfikację zagrożeń i konsekwentne domykanie działań korygujących, co pozwalało skrócić czas reakcji na nieprawidłowości o ok. 20%.
Motywuje mnie charakter tej roli: codzienne decyzje w miejscu, gdzie jakość nadzoru bezpośrednio wpływa na ludzi i wynik produkcyjny. W pierwszych miesiącach wdrożę prosty rytm kontroli i raportowania ryzyk dla zmian, żeby szybciej wychwytywać odchylenia i ujednolicić sposób przekazywania informacji.
Chętnie opowiem więcej o sposobie organizacji robót i pracy z brygadami podczas rozmowy; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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