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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Policjant służby prewencji o numerze referencyjnym: OP/05/2026/7079


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Policjantki służby prewencji, ponieważ zależy mi na pracy, w której liczy się szybka, rzeczowa reakcja oraz realny wpływ na bezpieczeństwo w przestrzeni publicznej.
Dobrze odnajduję się w interwencjach wymagających opanowania, jasnej komunikacji i konsekwentnego egzekwowania zasad. Potrafię pracować pod presją czasu, jednocześnie dbając o bezpieczeństwo osób postronnych i właściwe udokumentowanie podjętych czynności.
W prewencji kluczowe są: poprawne prowadzenie interwencji i legitymowań, współpraca z innymi służbami oraz podejmowanie działań zapobiegawczych w terenie i podczas wydarzeń. W podobnych zadaniach potrafiłam usprawnić przekazywanie informacji w zespole i do dyżurnego, co skracało czas reakcji na zgłoszenia o ok. 20%, a dzięki jednolitym notatkom i procedurom ograniczyłam liczbę korekt dokumentacji o ok. 30%.
Motywuje mnie rola prewencji w budowaniu poczucia bezpieczeństwa mieszkańców poprzez stałą obecność w rejonie służbowym, szybkie reagowanie i widoczną współpracę z instytucjami porządkowymi oraz organizatorami imprez.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany sposób prowadzenia interwencji i raportowania, który ułatwia kontynuację działań między patrolami. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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