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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik do spraw ochrony zwierząt o numerze referencyjnym: OP/04/2026/8881


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika do spraw ochrony zwierząt, ponieważ chcę wykorzystywać pracę opartą na przepisach, rzetelnej dokumentacji i współpracy z instytucjami w działaniach realnie poprawiających dobrostan zwierząt.
Dobrze odnajduję się w zadaniach łączących kontrolę, czynności administracyjne i kontakt z mieszkańcami. Potrafię porządkować informacje, prowadzić rejestry oraz przygotowywać jasną, kompletną dokumentację, a w sytuacjach trudnych trzymam się procedur i faktów.
W tej roli liczy się sprawna obsługa zgłoszeń, współpraca z różnymi interesariuszami i dokładność w pracy z danymi — zapewniam to dzięki konsekwentnemu stosowaniu standardów opisu spraw i czytelnemu obiegowi dokumentów. W podobnych zadaniach organizacyjnych ograniczałam liczbę braków w dokumentacji o ok. 30% oraz skracałam czas domykania spraw o ok. 20% poprzez uporządkowanie rejestru i szablonów pism. Swobodnie korzystam z narzędzi biurowych i dbam o to, by informacje dla mieszkańców były zrozumiałe i zgodne z przepisami.
Przekonuje mnie praktyczny charakter stanowiska: egzekwowanie prawa, ograniczanie bezdomności oraz wsparcie działań informacyjnych i adopcyjnych, realizowanych wspólnie z urzędem, służbami i organizacjami.
W pierwszych miesiącach uporządkuję rejestr zgłoszeń i zestaw podstawowych wzorów dokumentów, aby ułatwić szybką reakcję i spójne raportowanie. Jestem gotowa do rozmowy rekrutacyjnej — dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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