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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik do spraw ubezpieczeń medycznych o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6707


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika do spraw ubezpieczeń medycznych, ponieważ chcę pracować w roli łączącej doradztwo, sprzedaż i rzetelną obsługę umów w obszarze prywatnych świadczeń zdrowotnych.
Dobrze odnajduję się w rozmowach z klientami indywidualnymi i firmami: potrafię zadawać właściwe pytania, doprecyzować potrzeby i przełożyć je na konkretny zakres świadczeń oraz pakiet. Jednocześnie dbam o porządek w dokumentach i konsekwentnie domykam formalności po sprzedaży.
W tej pracy kluczowe są: prowadzenie rozmów handlowych i negocjacji, dokładność w obsłudze polis oraz kontrola terminów odnowień i zmian w umowach. Pracuję w sposób uporządkowany, dzięki czemu ograniczam ryzyko pomyłek w dokumentacji (w praktyce udawało mi się zmniejszać liczbę korekt i reklamacji o ok. 30%) oraz usprawniać obieg spraw, skracając czas przygotowania standardowych dokumentów o ok. 20%. Wysoki wolumen zadań nie jest dla mnie problemem — potrafię priorytetyzować i obsługiwać kilkadziesiąt spraw miesięcznie bez utraty jakości.
Najbardziej interesuje mnie odpowiedzialność za cały cykl życia polisy: od doboru pakietu, przez uzgodnienie warunków, po aneksy, archiwizację i wznowienia, bo to realnie buduje zaufanie klienta.
W pierwszych miesiącach uporządkuję kalendarz odnowień i standard wprowadzania zmian do umów tak, aby ograniczyć opóźnienia i liczbę braków formalnych. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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