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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik obsługi kampanii e-mailowych o numerze referencyjnym: OP/04/2026/2720


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika obsługi kampanii e-mailowych, ponieważ chcę łączyć pracę z treścią, danymi i sprawną realizacją kampanii w jednym procesie — od planu po raport i wnioski.
Dobrze odnajduję się w zadaniach, gdzie liczy się precyzja komunikacji, porządek w bazach odbiorców oraz szybkie wyłapywanie elementów wpływających na dostarczalność i wyniki. Potrafię pisać zwięźle, testować warianty i podejmować decyzje na podstawie wskaźników, a nie intuicji.
W typowych wymaganiach tej roli widzę trzy obszary: planowanie i przygotowanie wysyłek, analitykę oraz zgodność formalną. W praktyce oznacza to dla mnie pilnowanie segmentacji i zgód, konsekwentne A/B testy tematów i treści oraz raportowanie otwarć, kliknięć i błędów dostarczeń w sposób zrozumiały dla marketingu i sprzedaży. Dzięki uporządkowaniu checklist i szablonów potrafiłem skrócić czas przygotowania kampanii o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę pomyłek w wysyłkach o ok. 30%.
Motywuje mnie współpraca z kilkoma interesariuszami (sprzedaż, grafika, IT, prawo) i dopinanie kampanii tak, by jednocześnie były skuteczne oraz bezpieczne pod kątem przepisów. W pierwszych miesiącach mogę wdrożyć stały rytm testów i raportowania wraz z prostymi rekomendacjami optymalizacyjnymi po każdej kampanii.
Chętnie opowiem na rozmowie, jak organizuję pracę nad mailingami i jak przekładam wyniki na konkretne usprawnienia — dziękuję za poświęcony czas.
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