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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik socjalny o numerze referencyjnym: OP/05/2026/9648


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika socjalnego, ponieważ chcę pracować w roli, która łączy diagnozę potrzeb z realną, codzienną pomocą w odzyskiwaniu samodzielności przez osoby i rodziny w kryzysie.
Dobrze odnajduję się w rozmowach wymagających uważności i jasnego wyjaśniania zasad wsparcia. Potrafię porządkować informacje, łączyć perspektywę prawną z sytuacją życiową klienta oraz prowadzić sprawę konsekwentnie – od pierwszego kontaktu po ustalenie dalszych działań.
W tej roli kluczowe są rzetelna dokumentacja, kwalifikowanie do świadczeń i współpraca z kilkoma instytucjami jednocześnie – pracuję w sposób, który ułatwia podejmowanie decyzji i ogranicza ryzyko błędów. Wcześniej usprawniałam obieg informacji i wzory notatek, co skróciło czas kompletowania spraw o ok. 20% i zmniejszyło liczbę korekt w dokumentacji o ok. 30%. Swobodnie łączę pracę biurową z działaniami w terenie, dbając o bezpieczeństwo, granice i skuteczność interwencji.
Najbardziej interesuje mnie praca w lokalnej sieci wsparcia, gdzie koordynacja specjalistów i instytucji przekłada się na konkretny plan pomocy, a nie na pojedyncze, niespójne działania.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard prowadzenia spraw (checklista dokumentów i przebiegu kontaktu) tak, aby ułatwić klientom przejście przez proces i przyspieszyć decyzje. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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