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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Psycholog wychowawczy o numerze referencyjnym: OP/04/2026/2191


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Psychologa wychowawczego. W tym momencie szukam roli, w której diagnoza trudności szkolnych i realne wsparcie ucznia łączą się z pracą z rodziną i szkołą w spójny proces.
W pracy stawiam na rzetelną diagnozę funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i społecznego oraz przekładanie wniosków na konkretne zalecenia do wdrożenia w klasie i w domu. Sprawnie prowadzę rozmowy z dziećmi i młodzieżą, dbając o poczucie bezpieczeństwa i jasne zasady współpracy.
Typowe dla tej roli jest łączenie perspektywy ucznia, rodziców i nauczycieli — potrafię moderować takie spotkania i ustalać plan działań z podziałem odpowiedzialności oraz terminami weryfikacji. Pracuję na danych z obserwacji i narzędzi diagnostycznych, a wnioski opisuję zrozumiale dla niespecjalistów, co ogranicza liczbę nieporozumień i „wracających” zgłoszeń o około 30%. Uporządkowanie ścieżki konsultacji (od zgłoszenia do rekomendacji) pozwala mi też zwykle skrócić czas uzgodnień o ok. 20%.
Motywuje mnie praca, w której obok interwencji i wsparcia emocjonalnego równie ważne są działania reedukacyjne oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe, pomagające młodzieży podejmować trafniejsze decyzje szkolne.
W pierwszych miesiącach wdrożę spójny schemat diagnozy trudności szkolnych i planów wsparcia, ułatwiający współpracę z nauczycielami i rodzicami. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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