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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Psychoonkolog o numerze referencyjnym: OP/04/2026/8148


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Psychoonkolożki, ponieważ chcę pracować w zespole, w którym wsparcie psychiczne jest integralną częścią procesu leczenia onkologicznego — od diagnozy po opiekę paliatywną i żałobę.
W pracy z pacjentami i ich bliskimi stawiam na uważną diagnozę potrzeb, jasne porządkowanie emocji oraz dobór interwencji adekwatnych do etapu choroby. Wspieram w radzeniu sobie z lękiem, stresem, obniżonym nastrojem i kryzysem egzystencjalnym, dbając jednocześnie o poczucie sprawczości pacjenta.
Typowe dla tej roli są: współpraca z personelem medycznym, prowadzenie konsultacji indywidualnych i rodzinnych oraz psychoedukacja. Mam doświadczenie w planowaniu pracy tak, by pacjent otrzymywał spójne komunikaty od całego zespołu; w efekcie udawało się ograniczać liczbę nieporozumień i „powrotów do tych samych ustaleń” o ok. 30%. W ramach działań edukacyjnych porządkowałam materiały i ścieżkę informacji dla pacjentów, skracając czas ich wdrożenia do zaleceń o ok. 20%.
Cenię podejście, w którym psychoonkologia wspiera komunikację i motywację do terapii, a jednocześnie obejmuje bliskich pacjenta oraz okres żałoby. W pierwszych miesiącach mogę przygotować krótkie standardy konsultacji i psychoedukacji dla najczęstszych sytuacji klinicznych, spójne z pracą zespołu medycznego. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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