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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Ratownik wodny o numerze referencyjnym: OP/05/2026/5064


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Ratownika Wodnego, ponieważ zależy mi na pracy, w której liczy się realne bezpieczeństwo ludzi i szybkie, trafne decyzje w zmiennych warunkach.
W tej roli mogę wykorzystać czujność i umiejętność ciągłej obserwacji akwenu, sprawne reagowanie na naruszenia regulaminu oraz opanowanie w sytuacjach stresowych. Pracuję metodycznie, dbając o jasną komunikację z osobami korzystającymi z kąpieliska i konsekwentne egzekwowanie zasad.
Typowe wymagania na tym stanowisku to gotowość do natychmiastowej interwencji, udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz współpraca z innymi służbami – działam zadaniowo i przekazuję informacje krótko, precyzyjnie i bez zbędnych emocji. W poprzednich dyżurach wdrażałam prostszy schemat kontroli stref i zmian obserwacji, co skracało czas reakcji na incydenty o ok. 20%. Dzięki konsekwentnym komunikatom i przypomnieniom zasad liczba interwencji porządkowych spadła w przybliżeniu o 30%.
Interesuje mnie środowisko, w którym ratownik nie tylko reaguje na zagrożenia, ale też aktywnie im zapobiega poprzez obserwację, ocenę ryzyka i współdziałanie z PRM, Policją Wodną czy Strażą Pożarną.
W pierwszych miesiącach uporządkuję rutyny obserwacji i raportowania zdarzeń tak, by były czytelne dla całego zespołu dyżurnego. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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