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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Redaktor programowy o numerze referencyjnym: OP/04/2026/8158


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Redaktorki programowej, ponieważ interesuje mnie rola, w której decyzje redakcyjne łączą się z odpowiedzialnością producencką i organizacyjną, a efekt jest od razu widoczny w spójności ramówki.
Dobrze odnajduję się w selekcji propozycji programowych i ocenie ich wartości merytorycznej oraz potencjału antenowego, z równoczesnym pilnowaniem realnych warunków realizacji. Pracuję porządnie na kryteriach: tematyka pasma, profil odbiorcy, ryzyka produkcyjne i zgodność z prawem.
W takiej roli kluczowe są: koordynacja pracy redaktorów zamawiających, trzymanie budżetu i terminów oraz uważność na kwestie praw autorskich i prasowych — te obszary porządkuję poprzez jasne briefy, obieg akceptacji i stałą kontrolę kosztów na etapie zamówień. W podobnych procesach ograniczałam liczbę poprawek i zwrotów materiałów o ok. 30% oraz skracałam czas akceptacji propozycji programowych o ok. 20% dzięki standaryzacji kryteriów oceny i listom kontrolnym.
Motywuje mnie wpływ redaktora programowego na jakość i konsekwencję oferty w obrębie pasma: od wyboru tematu po dopięcie warunków realizacji, tak aby ramówka była logiczna i przewidywalna kosztowo.
W pierwszych miesiącach wdrożę prosty, wspólny dla zespołu zestaw kryteriów oceny propozycji (merytoryka–antenowość–koszt–ryzyka prawne), żeby ujednolicić decyzje i przyspieszyć zamówienia. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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