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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Religioznawca o numerze referencyjnym: OP/05/2026/1097


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Religioznawczyni, ponieważ chcę wykorzystywać warsztat badawczy do rzetelnego opisu zjawisk religijnych w ich kontekście kulturowym, społecznym i historycznym.
Dobrze odnajduję się w pracy ze źródłami: potrafię krytycznie czytać teksty, porównywać interpretacje i łączyć dane archiwalne z materiałem empirycznym. Zwracam uwagę na precyzję pojęć i kontekst, tak aby analizy były użyteczne także dla osób spoza wąskiej specjalizacji.
W typowych dla tej roli zadaniach — systematycznym porządkowaniu danych, dokumentowaniu materiału oraz przygotowywaniu ekspertyz i tekstów popularyzatorskich — pracuję w sposób metodyczny i sprawdzalny. W praktyce ujednolicenie sposobu opisu i tagowania materiałów ograniczało liczbę błędnych przypisań o ok. 30%, a usprawnienie obiegu notatek i bibliografii skracało czas przygotowania zestawień o ok. 20%. Swobodnie prowadzę też konsultacje i rozmowy z kilkoma interesariuszami naraz, dbając o neutralny język i jasne wnioski.
Interesuje mnie praca, w której badania teoretyczne i terenowe przekładają się na edukację oraz dialog międzykulturowy, a wiedza jest komunikowana w formie publikacji, wykładów i udziału w debatach.
W pierwszych miesiącach mogę przygotować spójny schemat dokumentowania źródeł i danych terenowych, ułatwiający dalsze analizy i raportowanie. Chętnie opowiem szerzej o podejściu do badań i komunikowania wyników podczas rozmowy — dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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