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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Rzeczoznawca o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7907


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Rzeczoznawcy. Interesuje mnie praca, w której kluczowe są niezależność oceny oraz odpowiedzialność za wnioski wpływające na decyzje finansowe i procesowe.
Łączę podejście analityczne z dbałością o szczegóły: potrafię odtwarzać przebieg zdarzeń na podstawie śladów, dokumentacji i porównań z normami, a wnioski formułuję jasno i bez skrótów myślowych. Zależy mi na tym, by opinia była jednocześnie rzetelna i zrozumiała dla osób spoza branży.
W tej roli typowe są: praca z materiałem dowodowym i danymi (zdjęcia, protokoły, pomiary), kontakt z różnymi interesariuszami (klient, ubezpieczyciel, instytucja) oraz konsekwentne stosowanie standardów i procedur. W mojej pracy wypracowałem sposób dokumentowania, który ogranicza ryzyko niejednoznaczności — w efekcie liczba korekt do raportów spadła o ok. 30%, a czas domykania spraw skrócił się o ok. 20% przy obsłudze kilkudziesięciu zgłoszeń miesięcznie.
Motywuje mnie możliwość tworzenia opinii, które weryfikują jakość, autentyczność i przyczyny uszkodzeń w sposób bezstronny, oparty na metodach badawczych, a nie domysłach.
W pierwszych miesiącach uporządkuję szablony i logikę uzasadnień tak, by każda ekspertyza miała spójny tok rozumowania i jasne odniesienia do norm. Chętnie opowiem więcej na rozmowie — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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