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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista analizy i rozwoju rynku o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7859


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalisty analizy i rozwoju rynku, ponieważ chcę pracować bliżej decyzji produktowych i sprzedażowych, opierając je na rzetelnych danych rynkowych, a nie intuicji.
Łączę podejście badawcze z myśleniem biznesowym: potrafię zaprojektować badanie, uporządkować dane ze źródeł własnych i wtórnych oraz przełożyć wyniki na jasne wnioski i rekomendacje. Dbam też o spójność narracji w raportach i prezentacjach, tak aby osoby decyzyjne szybko widziały „co z tego wynika”.
W tej roli kluczowe jest prowadzenie projektów badawczych, praca na danych ilościowych i jakościowych oraz współpraca z marketingiem i sprzedażą — mam doświadczenie w koordynacji zadań między kilkoma interesariuszami i doprecyzowywaniu pytań biznesowych przed startem analiz. Usprawniałam sposób przygotowania raportów i dashboardów, skracając czas od zebrania danych do rekomendacji o ok. 20%, a standaryzacja wniosków i kontroli jakości ograniczyła liczbę korekt po stronie odbiorców o ok. 30%.
Motywuje mnie praca, w której analizy realnie zmniejszają ryzyko decyzji i wspierają planowanie działań marketingowych oraz rozwój oferty zgodnie z popytem. W pierwszych miesiącach uporządkuję stały rytm raportowania i zaproponuję zestaw kluczowych wskaźników oraz scenariuszy rozwoju rynku dla priorytetowych segmentów.
Chętnie opowiem, jak podchodzę do projektowania badań i formułowania rekomendacji — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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