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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw integracji europejskiej o numerze referencyjnym: OP/03/2026/4127


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalistki do spraw integracji europejskiej, ponieważ chcę wykorzystać kompetencje w pracy na styku regulacji UE, analizy danych i współpracy z interesariuszami w działaniach realnie wspierających wdrażanie standardów unijnych.
Dobrze odnajduję się w porządkowaniu złożonych wymagań (w tym acquis communautaire) i przekładaniu ich na czytelne materiały: notatki, stanowiska i rekomendacje do procesów decyzyjnych. Łączę precyzję w pracy z dokumentami z nastawieniem na jasną komunikację w środowisku międzyinstytucjonalnym.
W tej roli kluczowe są: rzetelna analiza przepisów i danych, sprawne prowadzenie zadań projektowych oraz współpraca międzynarodowa. Pracuję w uporządkowanym trybie: definiuję zakres, ryzyka i terminy, a następnie domykam monitoring, sprawozdawczość i rozliczenia. Usprawniałam obieg dokumentów i kontrolę zgodności, skracając czas przygotowania pakietów materiałów o ok. 20% oraz zmniejszając liczbę korekt po weryfikacji o ok. 30%.
Motywuje mnie możliwość wspierania projektów unijnych od etapu wniosku po raportowanie oraz budowania jednolitego przekazu dla różnych grup – administracji, partnerów zagranicznych i beneficjentów.
W pierwszych miesiącach uporządkuję szablony i checklisty dla analizy zgodności z wymogami UE oraz raportowania, aby przyspieszyć pracę zespołu i ograniczyć ryzyko błędów. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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