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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik bezpieczeństwa i higieny pracy o numerze referencyjnym: OP/04/2026/9264


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika bezpieczeństwa i higieny pracy. Szukam roli, w której nacisk kładzie się na realne ograniczanie ryzyka w miejscu pracy, a nie wyłącznie na „papierową” zgodność.
Dobrze odnajduję się w analizie zagrożeń na stanowiskach, ocenie ryzyka zawodowego oraz przekładaniu wniosków na proste, możliwe do wdrożenia działania zapobiegawcze. Potrafię konsekwentnie prowadzić dokumentację i jednocześnie rozmawiać z pracownikami tak, by zasady były zrozumiałe i stosowane.
W tej roli kluczowe jest łączenie kontroli warunków pracy z umiejętnością szkolenia oraz współpracy z przełożonymi i pracownikami. Pracuję w oparciu o checklisty i jasne procedury, dbając o spójność zapisów po audytach, szkoleniach i zdarzeniach. W praktyce pozwalało to ograniczyć liczbę niekompletnych zapisów w dokumentacji o ok. 30% oraz skrócić czas obiegu ustaleń po przeglądach o ok. 20%.
Interesuje mnie stanowisko, w którym technik BHP ma realny wpływ na procedury i może reagować na bezpośrednie zagrożenia, włącznie z wstrzymaniem pracy maszyn lub odsunięciem pracownika od pracy, gdy wymaga tego bezpieczeństwo.
W pierwszych miesiącach mogę uporządkować przegląd ryzyk na kluczowych stanowiskach i ujednolicić ścieżkę postępowania po zdarzeniach, tak aby decyzje i działania były szybkie oraz udokumentowane. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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