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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik hodowca koni o numerze referencyjnym: OP/05/2026/1003


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika hodowcy koni, ponieważ szukam pracy, w której codzienna organizacja stadniny łączy się z realnym wpływem na zdrowie i dobrostan zwierząt.
Dobrze odnajduję się w planowaniu pracy w stajni: od nadzoru żywienia i higieny, przez obserwację kondycji, po koordynację przygotowania klaczy do porodu i opiekę nad źrebiętami. Pracuję uważnie i konsekwentnie, dbając o powtarzalność procedur oraz szybkie reagowanie na niepokojące sygnały.
W tej roli liczą się rzetelna dokumentacja hodowlana, współpraca z lekarzem weterynarii i analiza wyników – potrafię porządkować dane, pilnować terminów i komunikować ustalenia kilku interesariuszom. Wprowadzając prostszy sposób rejestracji zdarzeń i kontroli list, ograniczyłam liczbę pomyłek w zapisach o ok. 30% oraz skróciłam czas kompletowania informacji do przeglądów o ok. 20%.
Doceniam stanowiska, w których hodowla obejmuje także kontakt z rynkiem: przygotowanie koni do pokazów, udział w aukcjach i wsparcie sprzedaży w oparciu o wiarygodne dane hodowlane.
W pierwszych miesiącach uporządkuję harmonogramy karmienia, kontroli stanu zdrowia i obiegu dokumentów tak, aby były czytelne dla całego zespołu. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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