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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik mechanik precyzyjny o numerze referencyjnym: OP/05/2026/0326


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika mechanika precyzyjnego, ponieważ chcę pracować przy urządzeniach, w których o wyniku decyduje dokładność wykonania, montażu i późniejszego serwisu.
Dobrze czuję się w zadaniach łączących przygotowanie pracy z rzetelną realizacją: od dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej, przez montaż, po testy i przekazanie sprzętu do użytkowania. Pracuję uważnie, a decyzje opieram na pomiarach i wnioskach z kontroli jakości.
W tego typu roli liczą się powtarzalność i czytelna dokumentacja, dlatego dbam o jasne opisy zmian i wyniki kontroli, tak by serwis i produkcja działały na tych samych ustaleniach. Potrafię planować czynności montażowe i pomiarowe tak, aby ograniczać poprawki — w podobnych procesach udawało mi się zmniejszać liczbę błędów po montażu o ok. 30% oraz skracać czas weryfikacji o ok. 20% dzięki lepszej kolejności kontroli i testów. Swobodnie współpracuję z kilkoma osobami zaangażowanymi w wykonanie i odbiór, doprecyzowując wymagania oraz kryteria akceptacji.
Motywuje mnie praca przy zespołach precyzyjnych (np. pomiarowych, optycznych czy nawigacyjnych), gdzie niezawodność i dokładność działania sprzętu ma bezpośrednie znaczenie dla użytkownika końcowego.
W pierwszych miesiącach uporządkuję sposób zapisu wyników pomiarów i testów po montażu/naprawie, aby łatwiej wychwytywać źródła odchyleń i przyspieszać diagnozę. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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