Warszawa, 13 kwietnia 2026r.

Jan KowalskiAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002jan.kowalski@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik obuwnik o numerze referencyjnym: OP/04/2026/5659


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika obuwnika, ponieważ chcę pracować w roli łączącej planowanie i nadzór procesu z realnym wpływem na jakość gotowych par oraz sprawność produkcji.
Najlepiej odnajduję się na styku technologii, materiałoznawstwa i kontroli jakości: potrafię ocenić surowce, dobrać parametry szycia i montażu oraz przełożyć wymagania jakościowe na czytelne instrukcje dla produkcji. Pracuję uważnie na detal, jednocześnie trzymając proces w ryzach organizacyjnych i BHP.
W tej roli typowe jest prowadzenie dokumentacji konstrukcyjno‑technologicznej, współpraca z produkcją i kontrolą jakości oraz analiza kosztów i odchyleń procesu — w tych obszarach działam metodycznie, opierając decyzje na danych z kontroli i obserwacji stanowisk. W ramach usprawnień procesowych potrafię ograniczać liczbę błędów i poprawek (np. o ok. 30%) oraz skracać czas wybranych etapów (o ok. 20%) poprzez lepsze ustawienia, standardy pracy i dopasowanie materiałów.
Motywuje mnie możliwość dopilnowania spójności między projektem, technologią wykonania i weryfikacją jakości, tak aby obuwie spełniało normy, a proces był stabilny i powtarzalny.
W pierwszych miesiącach mogę uporządkować kluczową dokumentację technologiczno‑jakościową i wdrożyć prosty rytm przeglądów niezgodności z działaniami korygującymi. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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