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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Wydobywca kruszywa i gliny o numerze referencyjnym: OP/05/2026/8633


Szanowni Państwo,
Zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko Wydobywcy kruszywa i gliny. Szukam pracy, w której liczy się rzetelna obsługa procesu wydobycia, praca w terenie i realny wpływ na ciągłość urobku.
Dobrze odnajduję się przy zadaniach wymagających uważnej pracy z maszynami oraz stałej kontroli warunków w wyrobisku. Potrafię działać według procedur, szybko reagować na odchylenia (np. przestoje, problemy z odwadnianiem) i dbać o jakość materiału kierowanego do dalszego transportu.
W tej roli typowe są: bezpieczna współpraca z operatorami i nadzorem, bieżące utrzymanie ciągłości wydobycia oraz proste czynności serwisowe. W praktyce oznacza to dla mnie jasną komunikację w zmianie, zgłaszanie nieprawidłowości od razu i wykonywanie podstawowej konserwacji tak, by ograniczać awarie. W poprzednich zadaniach operacyjnych usprawniłem przekazywanie informacji między zmianami, co skróciło czas reakcji na przestoje o ok. 20%, oraz zmniejszyłem liczbę powtarzających się zgłoszeń usterek o ok. 30% dzięki prostym checklistom kontroli.
Motywuje mnie praca, w której bezpieczeństwo i jakość urobku są tak samo ważne jak tempo wydobycia, a odwadnianie wyrobiska i logistyka wewnętrzna wymagają stałej koordynacji w zespole.
W pierwszych miesiącach uporządkuję rutynowe kontrole sprzętu i punktów krytycznych procesu (taśmy, zasyp, odwadnianie), aby ograniczyć nieplanowane postoje. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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