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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Wyprawiacz skór futerkowych o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7388


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Wyprawiacza skór futerkowych, ponieważ dobrze odnajduję się w pracy produkcyjnej, w której liczy się powtarzalność, reżim technologiczny i stała kontrola jakości na każdym etapie.
W tej roli mogę wykorzystać dokładność w przygotowaniu surowca do garbowania oraz konsekwencję w prowadzeniu procesów chemicznych (kąpiele, roztwory, garbowanie) połączonych z obróbką mechaniczną. Dbam o parametry materiału, a odchylenia wychwytuję wcześnie, zanim przełożą się na klasę jakości.
Typowe wymagania na tym stanowisku rozumiem jako: ścisłe przestrzeganie receptur i zasad BHP przy pracy z chemią, umiejętność prowadzenia prostej dokumentacji partii oraz dbałość o magazynowanie i konserwację surowca. Pracuję metodycznie, opisuję partie i obserwacje w trakcie procesu, a stanowisko utrzymuję w porządku ułatwiającym kontrolę. W praktyce takie podejście pozwalało mi ograniczyć liczbę poprawek o ok. 30% oraz skrócić czas przejścia partii przez kolejne etapy o ok. 15–20% dzięki lepszej organizacji przygotowania i kontroli międzyoperacyjnej.
Motywuje mnie praca, w której efekt jest mierzalny: skóra ma zachowaną okrywę włosową i stabilne parametry po garbowaniu, barwieniu i uszlachetnianiu, gotowe do dalszej produkcji lub sprzedaży.
W pierwszych miesiącach uporządkuję sposób kontroli międzyoperacyjnej i opis partii, aby szybciej wychwytywać odchylenia jakościowe. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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