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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

216604 Projektant grafiki

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2166 — Projektanci grafiki i multi  mediéw (w Miedzyna-
rodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 2166
Graphic and multimedia designers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja M. Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Dziat 73. Re-
klama, badanie rynku i opinii publicznej, Grupa 73. 1. Reklama.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy zrodet
(akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtownie wynikow
badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 7 przedsiebiorstwach (duze — 2,
Srednie — 2, mikro — 3, w tym produkcyjne — 2, ustugowe - 5), przeprowadzonych
w marcu 2013 .

Zespot Ekspercki:
* Mariusz Malinowski — Studio Graficzne M2 w Poznaniu,
» Grzegorz Teszbir — Big Ugly Wolf we Wroctawiu,
» Marcin Kulesza — Agencja Reklamowa ,Fabryka Wyobrazni” w Warszawie,
» Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:
* Monika Lorynska — Klaster Stowarzyszanie Informatyka Podlaska
w Rzeszowie,
* Teresa Gorny — Zespot Szkot Technicznych w Mikotowie.

Recenzenci:
» Marek Bednarczyk — Studio graficzne FINEDESING w Warszawie,
» Franciszek Biatas — Wyzsza Szkota Biznesu, Zaktadu Grafiki Kompute-
rowej i Multimediow w Nowym Saczu.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

* Zbigniew Sokotowski (przewodniczacy) — Krajowa lzba Gospodarcza
w Warszawie,

» Piotr Piasecki — przedstawiciel pracodawcy, e-Dialog w todzi,
» Sylwia Obrycka — przedstawiciel pracodawcy, Best Film w Warszawie,

* Norbert Kusiak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
e 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Projektant grafiki projektuje materiaty graficzne za pomocg technik grafiki
warsztatowej i cyfrowej przy wsparciu oprogramowania komputerowego do
celéw promocyjnych, reklamowych i wydawniczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Projektant grafiki projektuje materiaty graficzne najczesciej za pomoca spe-
cjalistycznych programéw komputerowych, wykorzystujac wyobraznie oraz
sugestie zleceniodawcy. Projektant grafiki powinien posiada¢ umiejetnos¢ ob-
stugi komputera oraz oprogramowania graficznego w szerokim zakresie oraz
wiedze z zakresu podstaw fotografii, znajomosc¢ typografii i grafiki wektorowej
oraz rastrowej. Gldwnym zadaniem projektanta grafiki jest uzyskanie pracy
graficznej, akceptowanej przez zleceniodawce oraz mieszczacej sie w kano-
nach sztuki. Odpowiada za przygotowanie pracy graficznej wg obowigzujacych
wymagan i standardéw graficznych. W swojej pracy wykorzystuje oprogramo-
wanie komputerowe do tworzenia grafiki wektorowej i rastrowej. Zajmuje sie
rowniez modyfikacjg materiatu zdjeciowego, projektowaniem 3D oraz skladem
tekstu w kompozycjach graficznych. Projektant grafiki moze tez postugiwaé sie
metodami konwencjonalnymi, takimi jak pedzel, farby, grafika, kolaz i podobne,
aby uzyska¢ oczekiwany efekt korncowy.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy projektanta grafiki jest pomieszczenie biurowe w agencjach
reklamowych, studiach graficznych, koncernach produkujgcych wtasne materia-
ty graficzne, studiach telewizyjnych, wydawnictwach. Projektant moze praco-
waé¢ w domu (gdy wykonuje prace zdalnie) lub wykonywaé wolny zawod (fre-
elancer), realizujac projekty na zlecenie. Projektant grafiki wykorzystuje w pracy
swoje zdolnosci manualne oraz zmyst estetyczny i wiedze z dziedziny sztuk
pieknych. Moze tworzy¢ ogoélne wizje duzych projektéw lub kampanii reklamo-
wych. Praca ma charakter zadaniowy, dlatego wazna jest umiejetno$¢ organi-
zacji czasu pracy. Projektant grafiki pracuje najczesciej sam lub w niewielkim
zespole. Podstawowym narzedziem pracy projektanta grafiki jest komputer,
urzgdzenia peryferyjne, takie jak np. skaner, drukarka, aparat cyfrowy oraz
specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do tworzenia grafiki. Dlugotrwa-
fa praca w pozycji siedzacej przy komputerze moze powodowac problemy ze
wzrokiem, kregostupem, stawami.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Projektant grafiki powinien cechowac sie kreatywnos$cia, postrzeganiem
zjawisk zachodzacych w kulturze, wiedza teoretyczng i praktyczng z zakresu
sztuk plastycznych. Praca projektanta grafiki wymaga skupienia i koncentraciji.
Istotnym czynnikiem jest opanowanie iodpowiednia organizacja pracy. Ze
wzgledu na charakter pracy wazne jest postrzeganie przez projektanta grafiki
barw petnych i wszelkiego rodzaju pottondw oraz odcieni. Wazng cechg jest
zmyst artystyczny, techniczny. Duzg role odgrywa w tym zakresie zmyst prze-
strzenny (przydatny w grafice ptaskiej 2D i w grafice przestrzennej 3D). Specy-
fika zawodu wymaga takze komunikatywnosci, umiejetnosci pracy w zespole
i bezkonfliktowo$ci. Od osoby pracujacej jako projektant grafiki wymaga sie
samodzielnosci i odpornosci na stres. Bardzo wazna jest operatywnos$¢, rzetel-
nos¢, uczciwosc i zaangazowanie w pracy. Osoba wykonujaca ten zawdd po-
winna charakteryzowaé sie kulturg osobista, duzg wrazliwoscig na piekno,
sztuke, przyrode i estetyczng strone swojej pracy. Powinna cechowac sie row-
niez wyobraznig, mysleniem tworczym, zdolnoscig do rozwigzywania proble-
moéw, wytrwatoscia, cierpliwoscia i zdolnoscig abstrakcyjnego myslenia. Prze-
ciwwskazaniami do pracy w zawodzie projektanta grafiki sa schorzenia wzroku
(np. zaburzenia widzenia, daltonizm i inne mogace zaburza¢ bgdz utrudniac¢
wihasciwe postrzeganie obiektdw i ich cech, np. koloru).

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

W zawodzie projektant grafiki wymagane jest wyksztalcenie wyzsze pierw-
szego stopnia najczesciej na kierunkach artystycznych zwigzanych z projekto-
waniem graficznym (grafika, projektowanie graficzne, wzornictwo, grafika
warsztatowa, malarstwo). Wazna jest tez znajomos¢ jezyka angielskiego umoz-
liwiajgca obstuge specjalistycznego oprogramowania. Istotna jest komunika-
tywnos¢, cheé doksztalcania sie i ciggtego szukania nowych, niekonwencjonal-
nych rozwigzan. W pracy projektanta grafiki niezbedna jest znajomos¢ obstugi
komputera wraz z oprogramowaniem graficznym, znajomos¢ technik malar-
skich, graficznych, typografii, podstaw fotografii oraz grafiki 3D (przestrzennej).
Szkolenia dla projektanta grafiki przeprowadzajg dosy¢ czesto dystrybutorzy
oprogramowania. Wskazane jest posiadanie certyfikatu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia z zakresu odpowiedniego programu graficznego wyda-
nego przez producenta oprogramowania. W pracy projektanta wazna jest zna-
jomos¢ historii sztuki oraz aktualnych trendow i kierunkéw, ktére powinien $le-
dzi¢ na biezaco.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Projektant grafiki zazwyczaj zaczyna prace na stanowisku mtodszego projek-
tanta (Junior Designer). Kilkuletnie doswiadczenie w zawodzie pozwala na awans
na stanowisko starszego projektanta (Senior Designer). Potwierdzeniem kompe-
tencji projektanta grafiki jest tzw. portfolio (zawierajace m.in.: zbidr prac, projekty,
opis wystaw autorskich). Po zdobyciu doswiadczenia i podniesieniu kwalifikaciji
zawodowych mozna awansowa¢ na stanowisko dyrektora artystycznego (Art
Director). W duzych firmach stanowisko dyrektora artystycznego (Art Director)
réwniez jest stopniowane na miodszego dyrektora artystycznego (Junior Art
Director) oraz starszego dyrektora artystycznego (Senior Art Director). Kolejnym
mozliwym etapem na drodze kariery projektanta grafiki moze by¢ stanowisko
dyrektora kreatywnego (Creative Director), ktérego umiejetnosci i wiedza pozwa-
laja na kierowanie zespotem grafikdw realizujgcym duze kampanie promocyjne
i wizerunkowe. Wiedze z zakresu nowych programoéw graficznych nalezy uzupel-
nia¢, uczestniczac w kursach specjalistycznych lub organizowanych przez dys-
trybutorow oprogramowania czy poprzez samoksztatcenie. Dodatkowym atutem
w pracy grafika sg ukohczone szkolenia w zakresie zarzadzania czasem i projek-
tami. Osoba majgca kompetencje w zawodzie projektanta grafiki, mozna tez
pracowa¢ w zawodach pokrewnych, np. 216602 Grafik komputerowy multime-
didw; 216605 Projektant grafiki stron internetowych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy, zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z2.  Projektowanie kompozycji graficznych w reklamie i w wydawnictwach
(niezbedne kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

Z3.  Projektowanie elementéw graficznych z zastosowaniem oprogramowa-
nia do tworzenia grafiki wektorowej (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.  Projektowanie elementéw graficznych z zastosowaniem oprogramowa-
nia do tworzenia grafiki rastrowej (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
Kz3, KzS).

Z5.  Dobieranie kroju i stopnia czcionki, interlinii, stylow, wielkosci wciec
akapitowych, sposobu ustawienia tytutdéw i srédtytutéw do sktadu kom-
puterowego publikacji (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z6.  Przygotowywanie grafiki dla grafika komputerowego DTP (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z7.  Projektowanie grafiki 3D (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z8. Dobieranie, obrabianie i modyfikowanie materialu zdjeciowego na po-
trzeby projektu graficznego (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. Przygotowywanie i optymalizowanie grafiki do prezentacji w Internecie
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z10. Organizowanie pracy zespotu grafikbw w ramach realizacji wspdlnego
projektu graficznego (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Opracowywanie kompozycji graficznych na potrzeby promocji, reklamy
i wydawnictw (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z4, Z5, 76, Z7, Z9,
Z10).

Kz2 — Projektowanie graficzne ilustracji metoda odreczng lub cyfrowg i ele-
mentow wsparcia graficznego na podstawie materiatu zdjeciowego (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z1, 22, Z3, Z4, Z8, Z10).

Kz3 — Projektowanie znakow i systemow identyfikacji wizualnych (potrzebne
do wykonywania zadan: Z1, Z4, Z5, 76, Z7, Z9, Z10).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+210).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-
geruje sie wykorzysta¢ do opisu na poziomie 6 wihasciwym dla wyksztatcenia
wyzszego pierwszego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji.
Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji
zawododw i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdd projektanta grafiki:

1) w zakresie wiedzy: w zaawansowanym stopniu zna fakty, procedury pracy
Z powierzonymi mu materiatami, oprogramowanie i sprzet, na ktérym pracu-
je, teorie dotyczace opracowania kompozycji graficznych, podstawy typo-
grafii, jak tez uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w obszarze ustug
graficznych;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi innowacyjnie wykonywac¢ zadania w projek-
towaniu graficznym oraz rozwigzywaé ziozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach, samodzielnie pla-
nowac wtasne uczenie sie w dziedzinie projektowania grafiki.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych 71, 74, Z5, 76, Z7, Z9, Z10 wymaga posi

nia kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Opracowywanie kompozycji graficznych na potrze

ada-

by

promociji, reklamy i wydawnictw Kz1

Wiedza — w zaawansowanym stopniu
zna fakty, procedury pracy z powie-
rzonymi mu materiatami, oprogramo-
wanie i sprzet, na ktorym pracuje
w zakresie opracowania kompozycji
graficznych na potrzeby promocji, re-
klamy i wydawnictw, w szczegdlnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska na stanowisku komputero-
wym w zakresie opracowania
kompozycji graficznych;
kompozycje i proporcje w projek-
towaniu graficznym;

obowigzujagce trendy w projekto-
waniu graficznym;

kompozycje kolorystyczna;
narzedzia do projektowania gra-
ficznego;

techniki projektowania graficznego;
réwnowage i korekcje barw;
perspektywe i jej zastosowanie
w projektowaniu graficznym;
przektamania kontrastowe oraz
kolorystyczne monitora;

podstawy typografii oraz rodzaje
czcionek;

podstawy obrobki fotografii.
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Umiejetnosci — potrafi innowacyjnie
wykonywac¢ zadania zwigzane z opra-
cowaniem kompozycji graficznych
oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy w zmiennych warunkach,
w szczegoblnosci potrafi:

stosowa¢ zasady i przepisy BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochro-
ny srodowiska w zakresie opraco-
wania kompozyciji graficznych;
opracowywaé gtebie przestrzeni,
nadajac obiektom ksztalt, kolor
i oSwietlenie;

zaznacza¢ wybrane fragmenty
obrazu, wykorzystujac dostepne
narzedzia;

dobiera¢ technike wykonania pro-
jektowanej kompozycji graficznej;
dobiera¢ odpowiednie narzedzia do
projektowania graficznego w zalez-
nosci od zastosowania kompozycji;
stosowa¢ odpowiednie kroje czcio-
nek w projekcie graficznym;
korzysta¢ z ogd6Iinodostepnych baz
krojéw pisma;

dobiera¢ odpowiedni model barw-
ny w projekcie graficznym;
dobiera¢ fotografie do kompozyciji
graficznych;

korzysta¢ z ogd6lnodostepnych baz
zdje¢;

dobiera¢ odpowiednie kombinacje
roznorodnych efektéw, stylow oraz
funkcji narzedzi do tworzenia grafiki;



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z8, Z10 wymaga posiadan

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Projektowanie graficzne ilustracji metod

sktada¢ dobrane elementy, napisy,
efekty w spdéjna catos¢ graficzna;
wykonywa¢ projekt kompozyciji
w odpowiednim programie graficz-
nym.

ia

g odreczna lub

cyfrow g i elementéw wsparcia graficznego na podstawie
materiatu zdj eciowego Kz2

Wiedza — w zaawansowanym stopniu
zna fakty, procedury pracy z powierzo-
nymi mu materiatami, oprogramowanie
i sprzet, na ktérym pracuje w zakresie
projektowania graficznego metoda
odreczng lub cyfrowq ilustracji i ele-
mentow wsparcia graficznego w opar-
ciu o materiat zdjeciowy, w szczegodl-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska w zakresie projektowania
graficznego;

zasady druku;

kolorystyke druku;

programy graficzne;

cyfrowe efekty specjalne dostar-
czane z oprogramowaniem kom-
puterowym;

Srodki wyrazu artystycznego i tech-
niki plastyczne;

grafike bitmapows;

fotografie cyfrowa;

formaty publikacji.
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Umiejetnosci — potrafi innowacyjnie
wykonywa¢ zadania zwigzane z pro-
jektowaniem graficznym metodg od-
reczng lub cyfrowg oraz rozwigzywac
zlozone i nietypowe problemy w zmien-
nych warunkach, w szczegdlnosci
potrafi:

stosowac¢ zasady i przepisy BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochro-
ny srodowiska w zakresie projek-
towania graficznego;

komponowaé kolorystyke pracy
graficznej;

opracowywac gtebie dla grafiki
rastrowej;

wykonywa¢ odrecznie schemat
projektu graficznego;

zapisywa¢ prace w odpowiednim
profilu kolorystycznym;

taczy¢é materialy zdjeciowe wyko-
rzystywane w pracy grafika;
dobiera¢ i modyfikowaé materiat
zdjeciowy na potrzeby projektu;
ustala¢  odpowiednig rozdziel-
czos¢, dla danego rodzaju druku
obrazom tzw. bitmapowym;
redukowac ilos¢ kolorow w projek-
cie graficznym do minimum;
stosowac¢ efekty specjalne w celu
poprawienia jakosci grafiki;
wykorzystywaé warstwy w projek-
cie graficznym w celu fatwego
wprowadzania w nim zmian;



Wykonanie zada n zawodowych 71, 74, 75, 76, Z7, Z9, Z10 wymaga posi

nia kompetencji zawodowej Kz2.

dobiera¢ odpowiedni format zapisu
pracy;

ustawia¢ odpowiednio parametry
strony pracy w projekcie graficznym;
dodawa¢ do pracy informacje
niezbedne dla dalszej jej obrébki
(informacja o liczbie koloréw, za-
stosowanych czcionkach, zdje-
ciach itp.);

przestrzega¢ zgodnosci wypowie-
dzi plastycznej z tematem projektu
i logikg kompozyciji.

ada-

3.3. Projektowanie znakéw i systemow identyfikacji

wizualnych Kz3

Wiedza — w zaawansowanym stopniu
zna fakty, procedury pracy z powierzo-
nymi mu materiatami, oprogramowanie
i sprzet, na ktérym pracuje w zakresie
projektowania znakéw i systeméw
identyfikacji wizualnej, w szczegolnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska w zakresie projektowania
znakéw i systemow identyfikacii
wizualnych;

kompozycje graficzng;

proporcje kolorystyczng oraz kon-
trast w grafice rastrowej i wekto-
rowej;

symbolike w projekcie graficznym;
elementy i budowe znaku;

zasady modelowania obiektow 3D;
psychologie koloréw w projekcie
graficznym;

standardy przygotowywania projek-
tow graficznych ekranowych (RGB)
oraz poligraficznych (CMYK).

12

Umiejetnosci — potrafi innowacyjnie
wykonywac¢ zadania zwigzane z pro-
jektowaniem znakéw i systemow
identyfikacji wizualnej oraz rozwigzy-
wacé ziozone i nietypowe problemy
w zmiennych warunkach, w szczegol-
nosci potrafi:

stosowac¢ zasady i przepisy BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochro-
ny srodowiska w zakresie projek-
towania znakow i systeméw iden-
tyfikacji wizualnych;
przygotowywac i edytowac grafike
wektorowag na potrzeby projekto-
wania znakéw oraz systemow
identyfikacji wizualnych;
opracowywaé ksztalt znaku gra-
ficznego;

dobiera¢ barwy w celu uzyskania
klimatu kompozycji, uwypuklenia
tresci napiséw, zachowania wyra-

zistosci, czytelnosci ispdjnosci
przekazu plastycznego;
- stosowa¢ techniki transformacji

obiektow grafiki wektorowej na po-
trzeby projektowanego znaku gra-
ficznego;



dobierac¢ kroje czcionek do charak-
teru projektowanego znaku gra-
ficznego;

zamienia¢ czcionki na grafike
wektorowg w projektowanym zna-
ku graficznym;

dobiera¢ kolory ze wzornika kolo-
row;

opracowywac¢ wersje znaku do
specjalnych zastosowan (mono-
chromatyczna, achromatyczna,
negatywoway);

opisywac budowe i proporcje zna-
ku graficznego;

opracowywac¢ zasady stosowania
znaku graficznego na réznych ttach;
wykonywaé obiekty 3D (tréjwymia-
rowe);

modyfikowa¢ obiekty 3D w celu
zmiany struktury i wygladu obiektow;
edytowacé ksztaftty (obiektow wyj-
sciowych) stuzace do tworzenia
tréjwymiarowej geometrii;

dobiera¢ odpowiednie elementy
systemu identyfikacji znaku gra-
ficznego wg zapotrzebowania;
opracowywac¢ ksiege znaku gra-
ficznego;

opracowywacé przewodni motyw
graficzny.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

zarzadza ztozonymi technicznymi lub zawodowymi dziataniami lub projek-
tami dotyczgacymi opracowania kompozycji graficznych w promocji, reklamie

i wydawnictwach,

kultywuje i upowszechniania wzorce wtasciwego postepowania w srodowi-

sku pracy projektanta grafiki i poza nim,

krytycznie ocenia dzialania wtasne i zespotu, w ktdrym uczestniczy dla
osiagniecia wysokiej jakosci projektéw graficznych.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu projektanta grafiki
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 216604 Projektant grafiki
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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