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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

235502 Instruktor ta Aca

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 7).

Grupa elementarna 2355 — Nauczyciele sztuki w placé  wkach pozaszkol-
nych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpo-
wiada grupie 2355 Other arts teachers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja P. Edukacja, Dziat 85. Edukacja, Grupa 85.5. Poz aszkolne formy
edukaciji.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy zrodet
(akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wynikdw badan
analitycznych na 18 stanowiskach pracy w 18 instytucjach/przedsiebiorstwach
(mate - 2, mikro — 16, w tym inne — 16 edukacja artystyczna/nauka tanca i 2 domy
kultury), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Andrzej Z. Lukomski — Studio Tanca A. tukomski w Radomiu,
* Grzegorz Gargula — Zesp6t Doskonalenia Tanecznego G. Gargula
w Krakowie,
» Jerzy Oleszczynski — Osrodek Sztuki Tanecznej LIDER w Lublinie,
» Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:
* Wojciech Wéjtowicz — PPHU Enosta Sp. z 0.0. w Krakowie,
» Pawet de Purbaix — Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie.

Recenzenci:
» Jarostaw Korycki — Szkota Tanca JAREMI w Pruszkowie,
» Jacek Baczewski — Regionalny Osrodek Kultury w £omzy.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Barbara Mazur (przewodniczaca) — przedstawiciel pracodawcow, Cen-
trum Kultury i Promocji w Krasniku,
* Andrzej Gasiorowski — Stowarzyszenie Sztuki i Edukacji Artystycznej,
Szkota Tanca AS w Krakowie,
* Waldemar Wielgosz — Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Kultury w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Instruktor tanca uczy réznych rodzajéw tanca, np: klasycznego, towarzy-
skiego, ludowego, wspdtczesnego, jazz, hip hop, street dance, baletu, opraco-
wuje uktady taneczne, dobiera odpowiedni rodzaj muzyki, wspétpracuje z cho-
reografem.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Gtéwnym zadaniem Instruktora tanca jest projektowanie i organizowanie
réznorodnych zaje¢ tanecznych. Instruktor tanca pracuje z osobami réznymi
pod wzgledem pici, wieku, stanu zdrowia i poziomu sprawnosci fizycznej. In-
struktor tanca prowadzi swojg dziatalnos¢ zawodowa w grupach skfadajacych
sie z oséb indywidualnych lub zespotach (pary taneczne, formacje o okreslonej
liczbie uczestnikdw na zajeciach). Podstawg pracy sg kontakty z ludzmi. Obja-
Snienia prowadzacego wspomagane prawidtowym pokazem pozwalajg uczest-
nikom tatwiej zrozumie¢ i opanowac rézne figury taneczne. Wzajemne kontakty
powinny by¢ ksztattowane na zasadach peinej dobrowolnosci, wspélnoty zain-
teresowan, bezkonfliktowosci i wzajemnego poszanowania. Zadaniem, jakie
czesto pojawia sie, jest tez koniecznos$¢ przekonania 0s6b uczestniczacych
w zajeciach do zmiany dotychczasowych zachowan i nawykéw ruchowych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Instruktor tarica moze pracowa¢ w szkotach tanca, osrodkach rekreaciji,
domach kultury, przedszkolach, szkotach, klubach fithess. Moze tez zatozy¢
wlasng szkote tanca jako dziatalno$¢ gospodarcza. Instruktorzy tanca czesto
tacza prace instruktora z pracg tancerza lub choreografa. Praca instruktora
tanca ma charakter zadaniowy. Zajecia dla grup indywidualnych odbywajq sie
najczesciej dwa razy w tygodniu przez caly rok. Zajecia trwajg zwykle 90 minut.
Zespoly taneczne (formacje i pary turniejowe) trenujg w innym rytmie (sesje
minimum 2 dni, minimum 1 raz w miesigcu lub przygotowujac sie do wystepow
czesciej). Ogromna réznorodnosé programu, a takze warunkOw, okolicznosci
i potrzeb nie pozwala na rutyne i szablonowos¢ zajec€. Instruktor tanca, wykonu-
jac swojg prace, jest narazony na przecigzenia uktadu kostno-miesniowego.
Istnieje zwiekszone ryzyko przewlektych choréb narzadu ruchu, np.: urazéw
miesni i przyczepdw Sciegnistych, zmeczeniowych ztaman kosci.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca instruktora wymaga wspotpracy z ludzmi, dlatego konieczna jest ta-
twos¢ nawigzywania kontaktéw. Zachowanie instruktora powinna cechowac
zyczliwosé, spokdj i opanowanie. Niezbedng cechg Instruktora tanca jest wy-
trwatos¢ i cierpliwos¢, a takze zdolno$¢ koncentracji (gdy prowadzi trening
indywidualny) i podzielno$¢ uwagi (gdy ma do czynienia z wiekszg grupag tan-
czacych). Przydatna w tym zawodzie jest spostrzegawczosé, dzieki ktorej in-
struktor wychwytuje i koryguje btedy popetniane przez tanczacych. Zajecia
urozmaicone, wzbogacone nowymi i ciekawymi pomystami wymagajg wy-
obrazni i myslenia twérczego. Objasniajac dana forme ruchu, Instruktor tainca
musi jasno, poprawnie formutowaé i wydawaé polecenia — przydatna jest ta-
twos¢ wypowiadania sie. Instruktor tanca powinien interesowac sie naukami
medycznymi i biologig (budowa i funkcjonowanie organizmu ludzkiego), a takze
psychologia, dzieki ktérej bedzie lepiej rozumiat innych i jego praca bedzie
bardziej efektywna. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie sg przewlekie
choroby ukftadu krazeniowego, oddechowego i ukladu kostno-miesniowego,
a takze epilepsja i ostre stany chorobowe. Od instruktora tanca wymagana jest
sprawnosc fizyczna, a takze wyczulony wzrok i stuch.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie instruktora tanca jest zwykle posia-
danie wyksztatcenia wyzszego drugiego stopnia z przygotowaniem pedago-
gicznym. Podstawg wykonywania zawodu instruktora tanca jest przygotowanie
taneczne oraz znajomos$¢ tanca i bardzo dobre przygotowanie techniczne do
nauczania przynajmniej jednego stylu tanca. Instruktorami czesto zostajg wielo-
letni tancerze, ktorzy konczac swojg kariere zaktadajg firmy taneczne. W zawo-
dzie tym moze pracowac¢ osoba o bardzo dobrej sprawnoéci i wydolnosci fi-
zycznej, duzej sprawnosci uktadu kostno-stawowego i mieSniowego, bowiem
praca wymaga prezentowania wiekszosci figur tanecznych. Wymagana jest tez
sprawnos$¢ narzadu rownowagi.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

W zawodzie nie ma mozliwosci awansu w znaczeniu osiggania coraz wyz-
szych stopni w hierarchii organizacyjnej. Instruktor tarica moze specjalizowacé
sie w wybranym tancu, doskonalac swoje umiejetnoéci na kursach, turniejach.
Moze tez ukonczy¢ studia podyplomowe, np. choreograficzne.



2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Z10.

Przestrzeganie zasad, przepiséw BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w organizacji zaje¢ tanecznych (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, Kz3, KzS).

Rozpoznawanie i identyfikowanie zainteresowan i tradycji kulturalnych
srodowiska lokalnego (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Organizowanie, opracowywanie i reklamowanie informacji o zajeciach
tanecznych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Opracowywanie programOw i scenariuszy zaje¢ tanecznych (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Organizowanie zaje¢ tanecznych pod wzgledem infrastruktury, logistyki,
zatozen metodologicznych (niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).
Przygotowywanie materiatdw repertuarowych, sprzetu technicznego
oraz materialdw niezbednych do prowadzenia zaje¢ (niezbedne kompe-
tencje: Kz3, KzS).

Dobieranie odpowiedniej muzyki do rodzaju tanca (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, Kz3, KzS).

Nauczanie techniki tanecznej i zachowania sprawnos$ci ruchowej (nie-
zbedne kompetencje: Kz3, KzS).

Przygotowywanie zespotu do wystepdw, konkurséw itp. (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Prowadzenie dokumentacji zaje¢ (niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Organizowanie i reklamowanie zaje¢ tanecznych dla réznych grup

uczestnikéw (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 72, Z3, Z4).

Kz2 — Tworzenie ukladow tanecznych przy akompaniamencie muzycznym we

wspotpracy z choreografem (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 27, Z9).

Kz3 — Prowadzenie zajeé tanecznych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1,

75,76, 77, 78, Z10).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+710).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-
geruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 7 wiasciwym dla wy-
ksztalcenia wyzszego drugiego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifi-
kacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd instruktora tanca:

1) w zakresie wiedzy: w pogtebionym stopniu — zna i rozumie charakterystyke
tancow oraz fakty, teorie i metody dotyczace organizowania i nauczania
tanca, dostrzega ztozone zaleznosci; roznorodne uwarunkowania w tym za-
kresie, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami;

2) w zakresie umiejetnosci potrafi: wykonywa¢ zadania oraz formutowaé
i rozwigzywac problemy dotyczace organizowania i prowadzenia nauki tan-
ca z wykorzystaniem nowej wiedzy takze z innych dziedzin, samodzielnie
planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywaé innych
w tym zakresie, komunikowa¢ sie ze zlozonymi kregami odbiorcéw, os6b
uczacych sie tanca, odpowiednio uzasadnia¢ swoje stanowiska w relacjach
ze wspotpracownikami, zwierzchnikami, uczestnikami zaje¢ tanecznych
i innymi instruktorami tahca, skutecznie negocjowac, efektywnie dzieli¢ sie
wiedzg i doswiadczeniem.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, Z4 wymaga posiadania kompe-

tencji zawodowej Kz1.

3.1. Organizowanie i reklamowanie zaj

e¢ tanecznych

dla r6 znych grup uczestnikow Kzl

Wiedza — w pogtebionym stopniu zna
i rozumie: fakty, teorie i metody doty-
czgce organizowania i marketingu
zaje¢ tanecznych, dostrzega ziozone
zaleznosci; réznorodne uwarunkowa-
nia w tym zakresie takze w powigza-
niu z innymi dziedzinami, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowi-
ska w dziatalnosci marketingowej;
podstawy marketingu i zarzgdzania;
analize rynku, trendy w nauczaniu
tanca;

taniec jako forme aktywnosci ru-
chowej;

rodzaje tancow i ich charaktery-
styke.
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Umiejetnosci — wykonuje zadania
oraz formutuje i rozwigzuje problemy
dotyczgce organizowania i marketingu
zaje¢ tanecznych z wykorzystaniem
nowej wiedzy takze z innych dziedzin,
w szczegolnosci potrafi:

stosowac zasady i przepisy BHP,
ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska;

przeprowadza¢ prostg analize
rynku, badanie marketingowe na
potrzeby planowanych dziatan;
identyfikowa¢ potrzeby, zachowa-
nia kulturowe $rodowiska, do kté-
rego kierowana jest oferta zajec
tanecznych;

okresla¢ koszty i mozliwe zrédta
finansowania dziatalnosci;
uwzglednia¢ w planowanych zaje-
ciach r6zne formy aktywnosci psy-
chofizycznej;

rozréznia¢ i wskazywa¢ cechy
charakterystyczne poszczegdlnych
tancow;

planowac zajecia z tanca uzytko-
wego, sportowego;
rekrutowa¢  uczestnikow
tanecznych;

dobiera¢ tresci programowe (re-
pertuar taneczny) do potrzeb, za-
interesowan predyspozycji, wieku
uczestnikéw zajec.

zajec



Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z7, Z9 wymaga posiadania kompeten-

cji zawodowej Kz2.

3.2. Tworzenie uktadéw tanecznych przy akompaniamen

cie

muzycznym we wspotpracy z choreografem Kz2

Wiedza — w pogtebionym stopniu zna
i rozumie: fakty, teorie i metody doty-
czace tworzenia ukladoéw tanecznych
przy akompaniamencie muzycznym,
dostrzega zlozone zaleznosci; rézno-
rodne uwarunkowania w tym zakresie
takze w powigzaniu z innymi dziedzi-
nami, w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony s$rodo-
wiska w tworzeniu ukladéw ta-
necznych;

kompozycje tanca;

przyktady opracowan scenicznych
wybranych tancéw;

podstawy planowania tanca uzyt-
kowego, sportowego;

mozliwosci wsparcia tanca muzyka;
formy muzyki przeznaczone do
tanczenia poszczegolnych rodza-
jow i stylow;

konstrukcje utworu muzycznego;
zalozenia wspotpracy z choreogra-
fem.
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Umiejetnosci — wykonuje zadania
oraz formutuje i rozwigzuje problemy
dotyczace tworzenia uktadéw tanecz-
nych przy akompaniamencie muzycz-
nym, we wspotpracy z choreografem
z wykorzystaniem nowej wiedzy takze
z innych dziedzin, w szczego6lnosci
potrafi:

projektowa¢ uktady taneczne
z zachowaniem zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $srodowiska,;

planowa¢ uktady taneczne z za-
stosowaniem podstaw kompozycji;
przygotowywa¢ programy i scena-
riusze pokazéw tanecznych;
dobiera¢ rodzaj muzyki do stylu
tanca, uktadu;

uwzgledniaé w programie kon-
strukcje utworu muzycznego (rytm,
harmonia, dynamika);

projektowac uktad z wykorzystaniem
tematu muzycznego (leitmotiv);
taczy¢ we wspoOipracy z chore-
ografem poszczeg6lne formy ta-
neczne w catosciowe uklady ta-
neczne;

dobiera¢ stroje do planowanej kom-
pozyciji.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z5, 76, Z7, Z8, Z10 wymaga posiadan

kompetencji zawodowej Kz3.

ia

3.3. Prowadzenie zaj e€ tanecznych Kz3

Wiedza — w pogtebionym stopniu zna
i rozumie: fakty, teorie i metody doty-
czgce prowadzenia zaje¢ tanecznych,
dostrzega zlozone zaleznosci; rézno-
rodne uwarunkowania w tym zakresie
takze w powigzaniu z innymi dziedzi-
nami, w szczegolnosci zna:

przepisy BHP, ochrony ppoz., ergo-
nomii, ochrony $rodowiska w na-
uczaniu tanca;

zasady udzielania pierwszej po-
mocy przedmedycznej;

wybrane zagadnienia psychologii,
pedagogiki;

— zasady pracy z grupa;
- metodyke nauczania ukladéw
tanecznych;

metodyke nauczania figur i krokéw
tanecznych dla réznych grup od-
biorcow;

rodzaje figur i elementéw tanecz-
nych;

charakterystyczne cechy réznych
tancow;

najczesciej  popetniane
W nauce tanca;
zespotowe formy tanca.

biedy
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Umiejetnosci — wykonuje zadania
oraz formutuje i rozwigzuje problemy
dotyczace prowadzenia zaje¢ tanecz-
nych z wykorzystaniem nowej wiedzy
takze z innych dziedzin, w szczegolno-
Sci potrafi:

organizowa¢ zajecia taneczne
w sposéb bezpieczny dla uczest-
nikbw z zachowaniem zasad,
przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska;
stosowa¢ w prowadzonych zaje-
ciach tanecznych wybrane zagad-
nienia z psychologii, pedagogiki
(rézne grupy wiekowe, psychore-
gulacja);

identyfikowaé procesy uczenia sie
w grupie, mozliwe konflikty;
dobiera¢ tresci i metody pracy do
wieku uczestnikow;

dostosowywaé realizowane zaje-
cia do warunkéw technicznych,
mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow;

uczy¢ figur i krokéw tanecznych
zgodnie z podstawami metodyki;
wskazywa¢ cechy charaktery-
styczne w nauczanym stylu tanca;
pokazywac¢ kroki, figury i ujecie rak
w poszczegO6lnych tancach;
wskazywa¢ na prawidtowe usta-
wienie korpusu, ndg, rak i glowy;
ocenia¢ poziom réwnowagi tan-
czacych;

wyjasnia¢ pojecia ,nogi opornej”,
,nogi pracujacej’, ,en dehars — na
zewnatrz”, ,en dedans — wewnatrz”;
wskazywacé na koniecznos$é prze-
noszenia cigzaru ciata z nogi na

noge,



— korygowac¢ btedy popetniane przez
uczacych sie tanca;

— organizowa¢ nauke tanca, ¢éwiczac
taniec w réznych ustawieniach
i kierunkach przestrzeni scenicznej;

— przygotowywac¢ pary i zespoly do
wystepdw, konkursow.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

- tworzy i rozwija wzorce wiasciwego postepowania w Srodowisku pracy
i zycia, w szczegolnosci w instytucjach kultury, szkotach tafnca, na pokazach
i turniejach,

- podejmuje inicjatywy w zakresie rozwoju metod i form nauczania tanca,

- krytycznie oceniania siebie jako instruktora oraz zespoty tancerzy i organi-
zacji, w ktérych uczestniczy, gtéwnie szkot tanca,

- przewodzi grupie 0séb uczacych sie tanca i ponosi odpowiedzialnos¢ za nia.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora tanca
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw
Wspétpraca w zespole
Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywodztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna #
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania #
Umiejetnosci matematyczne #
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu #

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 235502 Instruktor tanca
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz Kksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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