UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* *
KAP'TAt LUDZKI 2 E MINISTERSTWO PRACY : * H
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 2 & TPOLITYKISPOLECZNEJ *, *
wiers A

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Analityk gietdowy
(241301)

Specjali Sci




Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum R ozwoju Zasobdw Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow”. Priorytet | PO KL, Dziatanie 1.1

Krajowy standard kompetencji zawodowych
Analityk gietdowy (241301)

© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2013

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonane za podaniem zrodta

ISBN 978-83-7951-000-9 (catos¢)
ISBN 978-83-7951-030-6 (30)

Naktad 1000 egz.
Publikacja bezptatna

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
iiovey 00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99
e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl  http://www.crzl.gov.pl

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — Panstwowego Instytutu Badawczego
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



Spis tre sci

1. Dane identyfikacyjne zawodu ........ccccoevviieeeiiiiieee e
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfika-

CJACN ...t

1.2. Notka metodologiczna i autorzy............cccccevvveveviiinenennn.n.

2. OPIS ZAWOAU ..coevvviiiiiiiieieeeeeeeeeeee e
2.1. SYNteZa ZAWOAU .....ccovriiiiiiiiiiee et

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wyste-
POWANIA ZAWOAU ...t

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia
pracy, zagrozenia, organizacja pracy) .........ccceceeeeeieeeenn.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym prze-
ciwwskazania do wykonywania zawodu .........................

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia
pracy W Zawodzi€..........cccceeee e,

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-

dacji KOMPELENCi ...eveiiviiieiiiiieiiee e

2.7. Zadania ZawodOWe ............cceverurriiiieeeeeiiiiiieieeeee e s eneeeeees

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych ...........cccoocveiiiiireinnn.

2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a pozio-

mem kwalifikacji w ERK/IPRK .........cccocciiiiiiiiiiiciie,

3. Opis kompetencji zawodowych ...
3.1. Zarzadzanie wiedzg z obszaru rynkéw finansowych

3.2.

3.3.

KZ L e
Sporzadzanie analiz i rekomendaciji dotyczacych decy-
zji inwestycyjnych Kz2 .......cccccvivii
Kompetencje spoteczne KzS ..........ccceeeviiiiiiiieeeeee,

4. Profil kompetencji kluczowych ...,

5. Stownik



1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

241301 Analityk gietdowy

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Stan-
dardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2413 — Analitycy finansowi (w Miedzynarodo-
wym Standardzie Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08 odpowiada grupie
2413 Financial analysts).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja K. Dziatalno $¢ Finansowa i Ubezpieczeniowa, Dzial 66.
Dziatalno $€ Wspomagaj gca Ustugi Finansowe oraz Ubezpieczenia

i Fundusze Emerytalne, Grupa 66.1 Dziatalno $¢é wspomagaj aca
ustugi finansowe, z wyt gczeniem ubezpiecze n i funduszéw emery-
talnych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie z wynikbw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 6
przedsiebiorstwach (duze — 2, srednie — 1, male — 2, mikro — 1, w tym
ustugowe - 6), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Jana Chudzik — ekspert niezalezny, byly pracownik Instytutu
Rynku Kapitatowego — WSE Reasearch S.A., Grupa Kapitatowa
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie,

« Grzegorz Jajuga — Brante Partners Sp. z 0.0. we Wroctawiu,

« Stanistaw Rogozinski — Polska Izba Gospodarcza Zaawansowa-
nych Technologii w Warszawie,

» Michat Nowakowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Ra-
domiu.



Ewaluatorzy:
« Mariola Szymanska-Koszczyc — Warszawski Instytut Bankowosci
w Warszawie,
» Leszek Traczyk — Dom Maklerski Dabrowski Finance Sp. z o.0.
w Warszawie.

Recenzenci:
» Alfred Adamiec — Zwigzek Makleréw i Doradcéw w Warszawie,
» Marcin Kuszyk — Biuro Maklerskie Banku DnB Nord S.A. w War-
szawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
« Krzysztof Grabowski (przewodniczacy) — Konferencja Przedsie-
biorstw Finansowych w Polsce w Gdansku,
* Monika Zakrzewska — PKPP Lewiatan w Warszawie,
» Hanna Leokadia Kasparek — NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Centrali PKO BP S.A. w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
e 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Analityk gieldowy przygotowuje analizy i rekomendacje na potrzeby
procesu podejmowania decyzji inwestycyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Celem pracy analityka gieldowego jest gromadzenie, weryfikacja
i analiza danych z zakresu rynkéw i instrumentéw finansowych, infor-
macji i trendéw ogdlnogospodarczych oraz wycigganie syntetycznych
wnioskO6w na potrzeby procesu podejmowania decyzji dotyczacych
inwestycji badz ustug doradczych. Analityk gietdowy wykonuje swojg
prace na rzecz instytucji finansowych (banki, towarzystwa ubezpiecze-
niowe, biura i domy maklerskie, firmy zarzadzajgce aktywami takie jak
fundusze inwestycyjne, emerytalne), przedsiebiorstw i inwestorow insty-
tucjonalnych i indywidualnych zaréwno na potrzeby wewnetrzne praco-
dawcy, jak i dla jego klientéw. Efektami prac analityka gietdowego sa
sporzadzane okresowo bgdz na biezaco raporty i analizy dotyczace
sytuacji makroekonomicznej, sektorowej, analizowanego przedsiebior-
stwa badz specyficznego zagadnienia. U podstaw realizowanych zadan
lezy konieczno$¢ dostarczenia precyzyjnych wnioskéw agregujacych
zanalizowane dane nakierowanych na proces podejmowania trafnych
decyzji przez ich odbiorcow (zarzadzajacych aktywami badz ryzykiem,
inwestoréw, klientow, regulatoréw).

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy analityka gietldowego sg instytucje finansowe (ban-
ki, towarzystwa ubezpieczeniowe, biura i domy maklerskie, firmy za-
rzadzajgce aktywami, takie jak fundusze inwestycyjne, emerytalne).
Narzedzia pracy to komputer, smartfon, Internet, bazy danych, serwisy
informacyjne, arkusz kalkulacyjny, modele finansowe, statystyczne
i ekonometryczne, programy do analizy technicznej, do symulacji stra-
tegii inwestycyjnych oraz ksigzki o tematyce zawodowej. Przyktady
stanowisk pracy: mtodszy lub starszy analityk (z ew. okresleniem inwe-
stycyjny, gietdowy lub ds. rynku pierwotnego, obligacji, itp.). Gtéwne
zagrozenie w pracy analityka gieldowego to stres zwigzany z koniecz-
noscig dynamicznej analizy i oceny informacji oraz presja na szybkie



wycigganie wnioskéw i rekomendowanie decyzji inwestycyjnych. Cho-
roby zawodowe sg wynikiem wypalenia zawodowego, nieumiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, nadwerezania wzroku (praca przy kompute-
rze) oraz uktadu kostno-szkieletowego (zwigzane z siedzacym trybem
pracy). Zadania wykonywane sg w trybie ciggtym, zaleznym od aktyw-
nosci rynkdw, mogg wykraczac¢ poza 40. godzinny tydzien pracy. Wy-
konanie analizy moze wymagaé¢ wyjazdéw stuzbowych do siedziby
emitenta instrumentu finansowego. Analityk ponosi odpowiedzialnosé
za wyniki wkasnej autonomicznej pracy w scisle okreslonym zakresie
tematycznym.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Osoba wykonujgca zawdd analityka gieldowego powinna charakte-
ryzowacé sie wysokag sprawnoscig psychofizyczng. Formalne przeciw-
wskazania do wykonywania zawodu przez osoby niepetnosprawne nie
wystepuja (poza znacznymi uszkodzeniami wzroku, stuchu lub mowy).
Cechy osobowosci sprzyjajace efektywnemu realizowaniu zadan anali-
tyka gietdowego to: komunikatywnos¢, poczucie odpowiedzialnosci,
dociekliwos¢, doktadnosé¢, skrupulatnos¢, umiejetnos¢ oceny i selekgciji
istotnych informaciji oraz precyzyjnego wyrazania sie, intuicja, wyczucie
trendow i zachodzacych zmian, umiejetnos¢ syntetyzowania informaciji,
wyciggania wnioskéw, znajomos$¢é podstaw psychologii i socjologii oraz
behawioralnych aspektéw ekonomii, zainteresowanie problematyka
ekonomiczna, w tym rynkéw finansowych, w szerokim zakresie pozwa-
lajgce oceni¢ kontekst naptywajacych informacji i rekomendowanych
decyzji.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawdd analityka gietdowego nie jest regulowany ani licencjonowa-
ny. Przyjetym standardem jest wyksztalcenie wyzsze pierwszego stop-
nia na kierunkach: ekonomia, zarzadzanie, finanse badz na kierunkach
pokrewnych (prawo, informatyka, nauki Sciste, psychologia, socjologia)
wspartych zainteresowaniami z obszaru rynkow finansowych. Dopusz-
czalne jest rozpoczecie aktywnosci w zawodzie w trakcie studiow lub
podczas realizacji specjalistycznych lub profilowanych kursoéw (np. kurs
na analityka gietdowego, maklera papieréw warto$ciowych, doradce
inwestycyjnego) albo zagranicznych certyfikatow. Czesto — zanim roz-
pocznie analize danej branzy — analityk ma wczesniejsze doswiadcze-



nie zawodowe w tej branzy. Pozadana jest znajomos$¢ jezykéw obcych,
zwlaszcza jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym (bizne-
sowym).

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Nie wystepuje ogélnie przyjeta walidacja kompetencji. Ze wzgledu na
koniecznos¢ posiadania kompetencji analityka gieldowego w réznych
obszarach i na réznych poziomach w zakresie przygotowania i podej-
mowania decyzji biznesowych nie wyrdznia sie jedynej sciezki rozwoju.
Najczesciej wystepuje nastepujgca sciezka: miodszy analityk — starszy
analityk — zarzadzajacy aktywami — dyrektor departamentu. Istnieje wiele
panstwowych badz rynkowych mozliwosci licencjonowania/certyfikowania
kompetencji w obszarach zblizonych, takich jak licencje panstwowe: do-
radca inwestycyjny, makler papieréw wartosciowych, agent firmy inwe-
stycyjnej lub certyfikaty branzowe. Analitycy o diuzszym stazu sg ocenia-
ni na podstawie trafnosci i jakosci ich dotychczasowych analiz. Na wyz-
szych poziomach kompetencji zawodowych zwieksza sie nacisk na od-
powiedzialnos¢ (podejmowanie decyzji) i pojawia sie zapotrzebowanie
na kompetencje menedzerskie (zarzadzanie ludzmi i procesami) i sprze-
dazowe. Posiadajac doswiadczenie w zawodzie analityk gietdowy, moz-
na pracowa¢ w zawodach pokrewnych: 241203 Doradca inwestycyjny
i 241202 Doradca finansowy.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP,
ochrony ppoz. oraz zasadami ergonomii (niezbedne kompetencje:
Kzl, Kz2, KzS).

Z2. Pozyskiwanie informacji rynkowych do prawidtowego sporzadze-
nia analiz (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Przygotowywanie analiz na podstawie informacji rynkowych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Przygotowywanie wnioskOw wspierajgcych proces podejmowa-
nia decyzji rynkowych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Tworzenie raportdw i analiz dotyczacych sytuacji makroekono-
micznej, sektorowej (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Przygotowywanie rekomendacji na potrzeby decyzji inwestycyj-
nych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).



Z7. Archiwizowanie i dokumentowanie analiz i zdarzen zwigzanych
Z prowadzong dziatalnoscig zawodowa (niezbedne kompetencje:
Kz1, KzS).

Z8. Organizowanie spotkan z uczestnikami i analitykami rynku w celu
opracowania rekomendacji inwestycyjnych (niezbedne kompeten-
cje: Kzl, KzS).

Z9. Aktualizowanie wiedzy w obszarach wplywajgcych na trafnosé
rekomendaciji (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z10. Prezentowanie whasnych analiz (komentarze medialne, prasa,
TV, Internet) w celu wspierania edukacji klientdw instytucji finan-
sowych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Zarzadzanie wiedzg z obszaru rynkéw finansowych (potrzebne
do wykonywania zadan: Z1, 722, 723, Z4, Z7, 728, Z9, Z10).

Kz2 — Sporzadzanie analiz i rekomendacji dotyczacych decyzji inwe-
stycyjnych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4,
Z5, 76, 79, Z10).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeru-
je sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6 wiasciwym dla
wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd analityka gietldowego:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty,
metody oraz zlozone zaleznosci miedzy rynkami finansowym, takze
W powigzaniu z innymi dziedzinami oraz zna réznorodne i ztozone
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci analityka gietdowego;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania
zwigzane z analizg gietldowg oraz rozwigzywaé¢ zlozone oraz niety-
powe problemy w zmiennych i nie w peini przewidywalnych warun-
kach; uzasadnia¢ swoje stanowisko w kwestiach zwigzanych z ana-
lizami gieldowymi.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z8, Z9, Z10, Z11,
Z12 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Zarzadzanie wiedz g z obszaru rynkéw finansowych

Kz1

Wiedza — zna i rozumie w zaawan-
sowanym stopniu fakty, metody
oraz zlozone zaleznosci miedzy
nimi, takze w powigzaniu z innymi
dziedzinami; zna réznorodne i zto-
zone uwarunkowania prowadzonej
dzialalnosci dotyczace zarzadzania
wiedzg z obszaru rynkéw finanso-
wych, w szczegoélnosci zna:

zasady organizacji stanowiska
pracy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony ppoz.
oraz zasadami  ergonomii
i ochrony srodowiska,;

zrodla danych dotyczacych go-
spodarki i rynkow finansowych;
metody sporzadzania analiz
i prognoz;

zasady etyki zawodowej;

teorie i modele finansowe;
zasady funkcjonowania gospo-
darki i rynkéw finansowych;
aktualng sytuacje mikro- i ma-
kroekonomiczng oraz sytuacje
na rynkach finansowych;
przepisy prawa i inne regulacje
obowigzujace w otoczeniu go-
spodarczym i rynkéw finanso-

wych;
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Umiejetnosci — potrafi innowacyj-
nie wykonywa¢ zadania oraz roz-
wigzywac zlozone nietypowe pro-
blemy w zmiennych i nie w pehi
przewidywalnych warunkach; sa-
modzielnie planowaé wiasne ucze-
nie sie przez cale zycie; komuniko-
wac sie z otoczeniem, uzasadnia¢
swoje stanowisko dotyczace zarza-
dzania wiedzg z obszaru rynkow
finansowych, w szczegolnosci po-
trafi:

organizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz. oraz
zasadami ergonomii i ochrony
Srodowiska;

- identyfikowa¢ i przewidywac
kierunki zachodzacych zmian na
rynku;

analizowaé sytuacje gospodar-
cza i finansowa podmiotu go-
spodarczego;

analizowaé sytuacje sektorowg
branzy;

pozyskiwac informacije rynkowej;

identyfikowa¢ i przewidywaé
mozliwe konsekwencje stoso-
wania badz niestosowania prze-
piséw i regulaciji;

stosowaé narzedzia analityczne;



- psychologiczne i socjologiczne
uwarunkowania zachowan
uczestnikéw rynkoéw finanso-

wych.

stosowaé zasady etyki zawodo-
weyj;

wyjasnia¢ zasady funkcjono-
wania instytucji i podmiotow na
rynku;

monitorowa¢ zmiany zacho-
dzace na rynku finansowym;
gromadzi¢ i zarzadza¢ informa-
cjami;

aktualizowa¢ wiedze z zakresu
prawa, aspektéw technicznych,
zasad funkcjonowania rynkow;
stosowac teoretyczng wiedze
z zakresu ekonomii i finansow;
sporzadza¢ zestawienia da-
nych.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z11, Z12
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Sporz adzanie analiz i rekomendacji dotycz

acych

decyzji inwestycyjnych Kz2

Wiedza — zna i rozumie w zaawan-
sowanym stopniu fakty, metody
oraz zlozone zaleznosci miedzy
nimi, takze w powigzaniu z innymi
dziedzinami, zna réznorodne i zto-
zone uwarunkowania prowadzonej
dzialalnosci w obszarze sporzadza-
nia analiz i rekomendacji decyzji
inwestycyjnych, w szczegdélnosci
zna:

zasady organizacji stanowiska
pracy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony ppoz.
oraz zasadami ergonomii
i ochrony srodowiska,;

sytuacje podmiotu analizowa-
nego i specyfike jego dzialal-
nosci;
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Umiejetno$ci — potrafi innowacyj-
nie wykonywa¢ zadania oraz roz-
wigzywac ztozone oraz nietypowe
problemy w zmiennych i nie w pekni
przewidywalnych warunkach, uza-
sadnia¢ swoje stanowisko w obsza-
rze sporzadzania analiz i rekomen-
dacji decyzji inwestycyjnych,
w szczegolnosci potrafi:
organizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ochrony ppoz. oraz zasa-
dami ergonomii i ochrony $ro-
dowiska;

skutecznie  komunikowaé
Z otoczeniem
wych;
przedstawia¢ i uzasadnia¢ wnio-
ski analityczne;

sie
rynkéw finanso-



sytuacje ekonomiczng i uwa-
runkowania prawne branzy,
w ktérej funkcjonuje analizo-
wany podmiot;
Swiatowe/regionalne trendy
ekonomiczne w branzy, w kté-
rej funkcjonuje analizowany
podmiot;

dziatalno$¢ podmiotéw konku-
rencyjnych  wobec podmiotu
analizowanego;

zasady i konsekwencje proce-
su; rekomendowania i podej-
mowania decyzji Inwestycyj-
nych;

teorie i modele finansowe;
standardy rekomendowania
decyzji;

uczestnikéw rynku;

produkty rynkéw finansowych;
zrodta danych dotyczacych ob-
szaru (sektora, regionu, instru-
mentu);

zasady etyki zawodowej;
przepisy prawa, ktére odnosza
sie do sporzgdzanych analiz.
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analizowaé sytuacje gospodar-
cza i finansowa podmiotu go-
spodarczego;

analizowaé sytuacje sektorowg
branzy;

sporzadzacé raporty analityczne;
stosowaé narzedzia analityczne;
pozyskiwac informacje o sekto-
rze;

wybierac¢ istotne i wazne dane
oraz informacje, ktoére najdo-
ktadniej opisujg analizowany
obszar lub przedsiebiorstwo;
prezentowa¢ wyniki prac anali-
tycznych;

uzasadniac, argumentowac
i broni¢ proponowanych rozwia-
zan i decyzji inwestycyjnych;
rozumiec¢ role analizy w proce-
sie decyzyjnym,;

definiowa¢ i ocenia¢ ryzyko
Zwigzane z procesem decyzyj-
nym;

oszacowywa¢ wartos¢ analizo-
wanego instrumentu finansowe-
go;

analizowa¢ i przewidywac skutki
rekomendowanych decyzji dla
przysztosci podmiotu decyzyj-
nego;

stosowaé zasady etyki zawodo-
Wej;

sporzadza¢ analizy zgodne
z obowigzujgcymi  przepisami
prawa.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos¢ rekomendacji i rzetel-
nos¢ analiz sporzadzonych do jej wydania,

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej i podejmuje dziata-
nia na rzecz budowy wiarygodnosci branzy analiz gietdowych,
inicjuje i podtrzymuje budowe relacji interpersonalnych umacniaja-
cych skutecznos¢ zawodowa w obszarze analiz gietdowych,
ustawicznie podnosi swoje kompetencje i aktualizuje wiedze z za-
kresu rynkow finansowych,

krytycznie ocenia swoje dziatania wykonywane w ramach wspétpra-
cy zespotowej w obszarze analiz gietldowych oraz przyjmuje odpo-
wiedzialnos¢ za ich skutki,

skutecznie komunikuje sie z dostawcami informacji, partnerami
w procesie analitycznym oraz odbiorcami analiz.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu analityka giet-
dowego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna :":I

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania ]

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu |

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 241301 Analityk gietdowy
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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