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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

242225 Specjalista do spraw zamowie n publicznych

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Stan-
dardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2422 — Specjali $ci do spraw administracji
irozwoju (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 odpowiada grupie 2422 Policy administration professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M. Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Dziat
70. Dziafalno $¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwi  agza-
ne z zarzadzaniem, Grupa 70.2. Doradztwo zwi azane z zarzadza-
niem.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 19 stanowiskach pracy
w 8 przedsiebiorstwach (duze — 4, srednie — 3, male — 1, w tym pro-
dukcyjno-ustugowo-handlowe - 1, ustugowe - 2, administracja publicz-
na — 5), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
e Artur Slarzynski — Urzad Miejski w Radomiu,
« Dorota Buzuk — Park Wodny w Rudzie Slaskiej sp. z 0.0., w Ru-

dzie Slaskiej,

e Mateusz Saczywko — Muzeum tazienki Krélewskie w Warsza-
wie,

» lwona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Rado-
miu.



Ewaluatorzy:
« Rafat Urbaniak — Urzad Gminy Suchy Las,
* Ewa Kawczynhska-Kielbasa — eFKa Biuro Rachunkowe w Zgie-
rzu.

Recenzenci:
« Marcin Kwasny — Kancelaria Radcy Prawnego Marcin Kwasny
w Warszawie,
« Anna Kalita — Kancelaria Patentowa Anna Kalita w Radomiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
* Michat Drozdek (przewodniczacy) — Najwyzsza Izba Kontroli
w Warszawie,
» Sylwia Borkowska — Urzad Zaméwien Publicznych w Warszawie,
» Wojciech Januszko — Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie,
»  Wiestaw ChoiAski — NSZZ ,Solidarnos¢” w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1.Synteza zawodu

Specjalista do spraw zamoéwien publicznych przygotowuje i prze-
prowadza postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Praca specjalisty do spraw zamoéwien publicznych polega na przy-
gotowaniu i przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w celu wy-
boru wykonawcy i zawarcia z nim umowy. Specjalista do spraw zamoé-
wien publicznych weryfikuje opis przedmiotu zamowienia, opis warun-
kow udziatu w postepowaniu i sposobu oceny ich spetnienia co do ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Przygotowuje specyfikacje
istotnych warunkéw zamoéwienia, wykonuje czynnosci zwigzane z pu-
blikacjg ogtoszen dotyczacych postepowania, kontaktuje sie z podmio-
tami bioragcymi udzial w postepowaniu, czynnie uczestniczy w komi-
sjach przetargowych (uczestniczy w otwarciu ofert, dokonuje ich oceny,
bierze udziat w negocjacjach z wykonawcami). Rekomenduje wybor
najkorzystniejszej oferty oraz zawarcie umowy z wykonawca. Dokonuje
czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy na podstawie postanowien
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia oraz tresci oferty zlozonej
przez wykonawce. W przypadku skorzystania ze s$rodkéw ochrony
prawnej reprezentuje zamawiajgcego w postepowaniach odwotaw-
czych. Odpowiedzialny jest za sporzadzanie dokumentacji, planéw
i sprawozdan o udzielonych zaméwieniach.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Specjalista do spraw zamowien publicznych zatrudniany jest przez
podmioty obowigzane do stosowania ustawy prawo zaméwien publicz-
nych, w szczegoélnosci jednostki sektora finanséw publicznych oraz
inne osoby prawne, utworzone w celu wykonywania zadan publicznych.
Specjalista do spraw zamoéwien publicznych pracuje gtdwnie w po-
mieszczeniach biurowych. Stanowisko pracy powinno zapewnia¢ wa-
runki do ochrony informaciji uzyskanych w toku postepowania o udzie-
lenie zamoOwienia — w tym celu musi byé wyposazone w meble pozwa-



lajgce bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje przetargowa. Specja-
lista do spraw zamoéwien publicznych wykonuje prace z wykorzysta-
niem srodkéw technicznych pracy biurowej (komputer, telefon, faks,
kopiarka), sieci Internet oraz typowych programoéw komputerowych,
takich jak edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, baza danych. Praca jed-
nozmianowa. Moze by¢ wykonywana w zespole, samodzielnie lub pod
nadzorem przetozonego. Charakter pracy naraza na ryzyko schorzenh
kregostupa i wzroku.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu specjalisty do spraw zamoOwien publicznych
wymaga dyscypliny, dobrej pamieci oraz tatwosci wypowiadania sie
w mowie i piSmie. Specjalista do spraw zamoéwien publicznych powi-
nien charakteryzowac sie kulturg osobista, umiejetnoscig pracy w ze-
spole, umiejetnoscig koncentracji i podzielnosci uwagi, cierpliwoscia,
skrupulatnoscia i dobrg organizacjg pracy. Zawéd ten wymaga umiejet-
nosci negocjacyjnych, logicznego i analitycznego myslenia, wartoscio-
wania pozyskiwanych informacji w odniesieniu do obowigzujacych
przepiséw prawa zamoéwien publicznych, aktualnego orzecznictwa oraz
bezstronnosci w podejmowaniu dziatan. Istotna jest odpornos¢ emocjo-
nalna zwigzana z pracg pod presjg czasu i w warunkach stresujacych
oraz umiejetnosc¢ przewidywania konsekwencji podejmowanych decyzji,
a takze swiadomos¢ ponoszenia za nie odpowiedzialnosci. Od specjali-
sty do spraw zamowien publicznych wymaga sie niekaralnosci za prze-
stepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamé-
wienia, przestepstwo przekupstwa, przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych. Z uwagi
na intensywne korzystanie w pracy z komputera i telefonu, wazna jest
sprawnos¢ wzroku i stuchu.

2.5.Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Do wykonywania pracy w zawodzie specjalisty do spraw zaméwien
publicznych preferowane jest wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia
na kierunku np. administracja, ekonomia oraz doswiadczenie zawodo-
we w zakresie zaméwien publicznych zgodnie z wymaganiami praco-
dawcy lub wyksztalcenie wyzsze w zakresie dowolnej dyscypliny
i ukonczone studia podyplomowe z zakresu zamoéwien publicznych.



2.6.Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Specjalista do spraw zamowien publicznych po zdobyciu minimum
piecioletniego doswiadczenia zawodowego moze awansowacé na sta-
nowisko kierownika dziatu zaméwien publicznych. Specjalista do spraw
zamowien publicznych moze pracowa¢ w zawodach pokrewnych np.:
242215 Kontroler panstwowy; w instytucjach administracji publicznej
w obszarze zaméwien publicznych; 235915 Wyktadowca na kursach
(edukator, trener), zgodnie z potrzebami instytucji edukacyjnych w ob-
szarze zamodwien publicznych.

2.7.Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy, z zachowaniem zasad i prze-
pisow BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Wybieranie wlasciwego trybu udzielenia zamowienia publicznego
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Weryfikowanie zgodnosci opisu przedmiotu zamoéwienia, warun-
kéw udzialu w postepowaniu isposobu oceny ich spetiania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zamowien publicz-
nych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Przygotowywanie i publikowanie ogtoszeh dotyczacych poste-
powan (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. Rekomendowanie najkorzystniejszej oferty poprzez udziat
w pracach komisji przetargowych (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z7. Reprezentowanie zamawiajgcego w postepowaniach odwotaw-
czych oraz w procedurze kontrolnej udzielonych zaméwien (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamoéwien publicznych
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9. Monitorowanie realizacji planéw zamoéwien publicznych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z10. Sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamowie-
niach (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8.Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie postepowania o udzielenie zaméwienia pu-
blicznego (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 22, Z3, Z4, Z5,
Z8, 79, Z10).

Kz2 — Prowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia publiczne-
go (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z5, Z6, Z7, 28, Z9,
Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9.Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6
witasciwym dla wyksztatcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd specjalisty do spraw zamowien publicz-
nych:

1) w zakresie wiedzy: zna w zaawansowanym stopniu fakty, teorie
i metody obowigzujagce w zamowieniach publicznych, rozumie zto-
zone zaleznosci miedzy nimi oraz ztozone uwarunkowania poste-
powania w zamoéwieniach publicznych;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania
i rozwigzywacé nietypowe i zlozone problemy w zmiennych i nie
w petni przewidywalnych warunkach w zakresie przygotowania
i prowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego;
potrafi samodzielnie planowaé, rozumie potrzebe wtasnego uczenia
sie przez cale zycie; potrafi komunikowa¢ sie ze srodowiskiem za-
wodowym, uzasadnia¢ swoje stanowisko rekomendujac wybor naj-
korzystniejszej oferty.



3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.
Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, Z8, 729, Z10 wy-
maga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.
3.1. Przygotowywanie post epowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego Kz1

Wiedza - zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu obowigzu-
jace przepisy, zasady oraz ztozo-
ne zaleznosci i uwarunkowania
Zwigzane z przygotowaniem po-
stepowania o udzielenie zamo-
wienia publicznego, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w postepowaniach
0 udzielenie zamoéwienia pu-
blicznego;

ustawe prawo zaméwien pu-
blicznych, akty wykonawcze do
ustawy, prawo UE w zaméwie-
niach publicznych;

zasady opisu przedmiotu za-
moéwienia;

zasady konstruowania warun-
kéw udziatu wykonawcow w
postepowaniu oraz doboru do-
kumentow  potwierdzajacych
spetnianie tych warunkow;
zasady sporzadzania specyfi-
kacji istotnych warunkéw za-
mowienia;

plany roczne zaméwieh pu-
blicznych (wewnetrzne instytu-
cji);

zasady sprawozdawczosci.

10

Umiejetno$ci — innowacyjnie wy-
konuje zadania oraz rozwigzuje
zlozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w pelni przewi-
dywalnych warunkach w zakresie
przygotowania postepowania
0 udzielenie zamowienia publiczne-
go, komunikuje sie z otoczeniem,
samodzielnie planuje i uzasadnia
swoje stanowisko, w szczegoélnosci
potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;
wyszukiwagé i interpretowac obo-
wigzujace przepisy prawa doty-
czace zamOwien publicznych
(z wykorzystaniem internetu);
wspoétdziataé z  komorkami
wewnetrznymi zamawiajgcego
oraz organami administracji
publicznej;

weryfikowa¢ opis przedmiotu
zamoOwienia i warunki udziatu
w postepowaniu oraz istotne
postanowienia umowy co do
zgodnosci z ustawg prawo za-
mowien publicznych;
uzasadnia¢ wybor trybu poste-
powania;



opracowywac specyfikacje isto-
tnych warunkéw zamowienia;
przygotowywac tres¢ oglosze-
nia o zamowieniu;

monitorowa¢ plan zamowien
publicznych (wewnetrzny insty-
tuciji);

opracowywac sprawozdanie
z przeprowadzonych zamowien
publicznych.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z5, 726, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.Prowadzenie post epowania o udzielenie zamowie-

nia publicznego Kz2

Wiedza - zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu obowigzu-
jace przepisy, zasady oraz ztozo-
ne zaleznosci iuwarunkowania
Zwigzane z przeprowadzeniem
postepowania 0 udzielenie zamo-
wienia publicznego, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w postepowaniach
0 udzielenie zamoéwienia pu-
blicznego;

zasady publikowania ogtoszen
w Biuletynie Zamoéwien Pu-
blicznych i Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej;

zasady i terminy udzielania
odpowiedzi na pytania i udzie-
lania wyjasnien dotyczacych
prowadzonego postepowania;
zasady procesu badania, oce-
ny ofert i dokumentéw ztozo-
nych w postepowaniu;

11

Umiejetno$ci — innowacyjnie wy-
konuje zadania oraz rozwigzuje
zlozone i nietypowe problemy
w zmiennych inie w pemi przewi-
dywalnych warunkach w zakresie
prowadzenia postepowania o udzie-
lenie zamdwienia publicznego,
komunikuje sie z otoczeniem, sa-
modzielnie planuje i uzasadnia
swoje stanowisko wybierajac naj-
korzystniejszg oferte, w szczegdl-
nosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie prowadzenia po-
stepowan o udzielenie zamo-
wienia publicznego;
opracowywa¢ i publikowac
ogloszenia w Biuletynie Za-
mowien Publicznych i Dzienni-
ku Urzedowym Unii Europej-
skiej;



zasady wzywania wykonaw-
céw do wyjasnien i uzupetnien
dokumentéw zlozonych w po-
stepowaniu oraz poprawy omy-
tek w ofertach;

zasady wyboru najkorzystniej-
szej oferty;

zasady sporzadzania protokotu
Z postepowania;
zasady redagowania
urzedowych;

zasady dokumentowania i ar-
chiwizowania dokumentaciji po-
stepowania o udzielenie za-
mowienia publicznego.

pism

12

podejmowac¢ wspoéiprace z ko-
morkami wewnetrznymi zama-
wiajgcego oraz organami ad-
ministracji publicznej;

udziela¢ odpowiedzi na pytania
zlozone w postepowaniu;
modyfikowac tres¢ specyfikaciji
istotnych warunkéw zamowie-
nia, ogtoszenia;

badac i ocenia¢ oferty i doku-
menty ztozone w postepowa-
niu;

uzasadnia¢ wybor najkorzyst-
niejszej oferty;

wzywa¢  wykonawcow  do
udzielenia wyjasnien lub zlo-
zenia uzupemien dokumentow;
negocjowaé z wykonawcg wa-
runki umowy w postepowa-
niach prowadzonych w trybach
niekonkurencyjnych;
przygotowywaé protokoét z po-
stepowania;

uzasadnia¢ wybér wykonawcy,
ktéremu udzielono zamowie-
nia;

uzasadnia¢ wykluczenie wyko-
nawcy/odrzucenie jego oferty;
ocenia¢ poprawnos¢ przepro-
wadzonej procedury z punktu
widzenia kontroli prowadzonej
przez prezesa Urzedu Zamoé-
wien Publicznych i inne pod-
mioty kontrolne, odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;
reprezentowa¢ zamawiajacego
w postepowaniu odwotawczym
i przygotowa¢ odpowiedz na
zlozone odwotanie.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

tworzy i upowszechnia wzory wilasciwych zachowan w srodowisku
pracy — bezstronnosci, uczciwosci, zachowania zasad uczciwej kon-
kurencji,

potrafi krytycznie i obiektywnie oceni¢ zachowania wiasne i zespotu
pod katem dziatan zawodowych wynikajacych z przepiséw ustawy,
pracuje samodzielnie, pod nadzorem przetozonego i podejmuje
wspotprace w zorganizowanych warunkach,

potrafi przyjmowaé odpowiedzialnos¢ za skutki podjetych decyzji
i dzialania zespotu,

inicjuje postawy innowacyjne zespotu zadaniowego.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetenciji kluczowych dla zawodu specjalisty do
spraw zamoéwien publicznych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 242225 Specjalista do spraw
zamoéwien publicznych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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